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STATISTICKI DIO
UVODNE NAPOMENE

TABELA 1. — Pregled aktivnosti Sluzbe tokom mjeseca novembra 2018. godine

TABELA 2. — Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba tokom
mjeseca hovembra 2018. godine

TABELA 3. — Pregled broja novoprijavljenih osoba na evidenciji Sluzbe
u mjesecu nhovembru 2018. godine — po stepenu struénog obrazovanja

TABELA 4. — Pregled broja novoprijavljenih osoba na evidenciji Sluzbe
po prestanku radnog odnosa, u mjesecu novembru 2018.
godine po stepenu struénog obrazovanja

TABELA 5. — Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Sluzbe

u€esnika seminara i savjetovanja tokom mjeseca novembra 2018. godine

TABELA 6. — Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Sluzbe



na dan 30.11.2018. godine — po narodnosti

TABELA 7. — Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Sluzbe
na dan 30.11.2018. godine — po stepenu struénog obrazovanja i
narodnosti

TABELA 8. — Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Sluzbe
na dan 30.11.2018. godine — po stepenu struénog obrazovanja

TABELA 9. — Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Sluzbe
na dan 30.11.2018. godine — osobe koje prvi put traze zaposlenje

TABELA 10. — Pregled broja brisanih osoba s evidencije Sluzbe
u mjesecu novembru 2018. godine — po razlozima prestanka
vodenja evidencije

TABELA 11. — Pregled broja osoba koje su se zaposlile u mjesecu
novembru 2018. godine - ukupno po stepenu stru¢nog
obrazovanja

TABELA 12. — Pregled broja korisnika zdravstvene zastite i novéane naknade
na evidenciji Sluzbe na dan 30.11.2018. godine

TABELA 13. — Pregled broja nezaposlenih demobilisanih boraca, ¢lanova porodica
poginulih ili nestalih boraca odbrambeno oslobodilackog rata i dr. na
dan 30.11.2018. godine

TABELA 14. — Pregled odnosa registrovanih zaposlenih/nezaposlenih u SBK na dan
30.11.2018. godine
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IZVJESTAJ
o vanrednim aktivhostima Sluzbe
tokom mjeseca novembra 2018. godine

B SPORAZUM o medusobnoj saradnji u realizaciji Programa sufinansiranja zapos$ljavanja
demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica

Sporazum je potpisan izmedu:

1. Federalnog zavoda za zapoSljavanje Sarajevo,

2. Sluzbe za zapoSljavanje Srednjobosanskog kantona i
3. Vlade SBK — Kantonalne uprave za branioce.

Predmet ovog Sporazuma je uspostavljanje medusobne saradnje radi efikasnije realizacije Programa
sufinansiranja zapo$ljavanja demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica.

Sporazumne strane su saglasne da je nosilac realizacije Programa Sluzba za zaposljavanje SBK.

Za realizaciju Programa sporazumne strane su saglasne da je potrebno osigurati finansijska sredstva
u iznosu od 486.000,00 KM, od ¢ega sve tri strane u€estvuju jednako sa iznosom od 156.000,00 KM.

B SPORAZUM o medusobnoj saradnji kod ostvarivanja prava na oslobadanje dijela troskova
zdravstvene zastite demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica s prebivaliStem na podrucju
Srednjobosanskog kantona

Sporazum je potpisan izmedu:
1. Sluzbe za zapoSljavanje Srednjobosanskog kantona i
2. Kantonalne uprave za branioce.

Predmet ovog Sporazuma je uspostavljanje medusobne saradnje kako bi se omogucéilo spomenutoj
kategoriji osoba ostvariti pravo na oslobadanje dijela troSkova zdravstvene zastite.

Sluzba za zapoSljavanje SBK ¢e Kantonalnoj upravi za branioce dostaviti Popis nezaposlenih
demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica kojima je pravo na zdravstvenu zastitu kod Sluzbe
za zapoSljavanje priznato temeljem RjeSenja.

B RADIONICA na temu Institucionalna izgradnja lokalnih partnerstava za zaposljavanje u okviru
projekta "TRIK', temeljem Ugovora o partnerstvu

Ugovor je potpisan izmedu:

Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona,
Regionalna razvojna Agencija Zenica i partnera
Op¢ine Travnik,

Univerziteta Vitez u Travniku,

Centra za edukaciju mladih CEM Travnik,

GS.tmt Travnik i

Poslodavca Nobil Nova Bila.

NogokwhE

Predmet i svrha ovog Ugovora su nove moguénosti zapo$ljavanju i poduzetnistvu koji finansira EU, a
provodi ILO_medunarodna organizacija rada, s akcentom na buduée djelovanje i mogucnosti
institucionalizacije lokalnih partnerskih zajednica (LEP-ova) po osnovu Memoranduma o saradnji, te
djelovanje LEP-ova kao savjeta ili drugog sli¢nog tijela u okviru lokalne uprave.
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o izvrSenju Finansijskog plana za period 1.1.2018. - 30.9.2018. godine

Radi opceg uvida u finansijsko poslovanje Sluzbe za zapoS$ljavanje SBK/KSB, odnosno uvida u prihode
i primitke i rashode i izdatke, u slijedecoj tabeli dat je rezimirani sinteticki prikaz ekonomskih kategorija
finansijskog poslovanja Sluzbe za period | - IX 2018. godine, kao i planirana sredstva i postotak
izvrSenja Finansijskog plana za 2018. godinu (Rebalansa).

Red. Fin. plan za IzvrSenje
broj OPIS 2018.g.-Rebal. fin. Plana-rebal. Postotak
za |-1X 2018. 4/3
1 2 3 4 5
1 Doprinos za osiguranje od
nezaposl.iz i na pla¢u 8.610.000 7.336.597 85,2%
2 Ostali prihodi od kamata,
taksa od radnih dozvola, itd. 25.000 24.678 98,7%
3 Pren. sred. iz pret. godine,
grantovi i prihodi iz ran. perioda 1.900.000 240.894 12,7%
4 Primljene otplate datih kredita i dr. 350.000 0 0,0%
kap. primici
| UKUPNO PRIHODI i PRIMICI
(1+2+3+4) 10.885.000 7.602.169 69,8%
5 Bruto plac¢e i naknade zaposlenih
i doprinosi poslodavca 2.357.400 1.557.617 66,1
6 Troskovi materijala i usluga 409.600 179.869 43,9%
7 Tekudéi grantovi 7.668.000 4.810.344 62,7%
Il UKUPNO RASHODI (5+6+7) 10.435.000 6.547.830 62,7%
8 Dugoroc¢ni plasmani za poticaj
zapoSljavanja 0 0 0
9 Nabavka gradevina 280.000 0 0
10 Nabavka opreme
Nabavka stalnih sredstava u obliku pr 135.000 70.630 52,3%
11 Rekonstrukcija i investicijsko odrzav.
35.000 1.161 3,3%
11 KAPITALNI IZDACI (8+9+10+11) 450.000 71.791 16,0
IV TEKUCA REZERVA 0 0 0
Y, UKUPNO RASHODI | IZDACI
(H+11+1V) 10.885.000 6.619.621 60,8%
VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA
VI (I-V) 0 082.548 0

Kvartalni (periodi¢ni) izvjeStaj za period 1.1.2018. - 30.9.2018. godine dostavljen je Ministarstvu
finansija F BiH, Ministarstvu finansija i Ministarstvu priviede SBK i Federalnom Zavodu za
zaposljavanje.




Pregled svih ekonomskih kategorija rashoda i izdataka koje je Sluzba za zaposljavanje SBK/KSB

ostvarila u periodu | - IX 2018. godine prikazan je u tabeli koja slijedi:

Analitiki pregled izvrSenja Finansijskog plana rashoda i izdataka

u periodu: 1.1.2018. - 30.9.2018. godine

Red. Finansijski plan | lzvrSenje fin. pl. | Postotak
broj OPIS za 2018. (rebalan.) u raz. 4/3
(Rebalans) I-1X 2018.9.
1 2 3 4 5
I RASHODI 10.885.000 6.619.621 60,8%
Tekuéi rashodi (a+b+c) 10.435.000 6.547.830 62,7%
a)Plaée, naknade i doprinosi 2.357.400 1.557.617 66,1%
(1do 3
1 Bruto place i naknade 1.838.106 1.238.762 67,4%
2 Doprinosi poslodavca 213.189 132.062 61,9%
3 Naknade troskova uposlenih 306.105 186.793 61,0%
b)lzdaci za materijal i usluge 409.600 179.869 43,9%
(4do 12)
4 Putni troSkovi 10.000 4.731 47,3%
5 Izdaci za energiju 72.000 35.297 49,0%
6 Izdaci za komunalne i PTT usl. 82.000 44.240 54,0%
7 Nabavka materijala 47.500 14.170 29,8%
8 Izdaci za usluge prijevoza i goriva 11.000 5.686 51,7%
9 Unajmljivanje imovine i opreme 6.500 4.500 69,2%
10 Izdaci za tekuée odr. imov. i opre. 26.500 7.612 28,7%
11 Izdaci za osig. i bank.usl., usl. PP 15.500 6.966 44 9%
12 Ugovorene usluge 138.600 56.667 40,9%
c)Tekuéi grantovi 7.668.000 4.810.344 62,7%
(13do 19)
13 Grantovi drugim razinama vlade- 5.000 3.750 75,0%
Fond
14 | Grantovi pojedincima po 167.500 85.366 51,0%
oshovu penzijskog osiguranja
15 NovC€ane naknade neuposlenih osob 4.640.500 3.492.401 75,3%
16 Ost.ispl.poj.iz mat.-soc.sig.neup.os.: 1.380.000 947.016 68,6%
Zdravstvo za neuposlene;
17 | Subvencije javnim poduzeéima 700.000 154.290 22,0%
18 Subvencije privatnim poduzecima 700.000 127.339 18,2%
19 Drugi tekuci rashodi (povrati...) 75.000 182 0,2%
Il KAPITALNI | OSTALI IZDACI 450.000 71.791 16,0%
(20 do 23)
20 Nabavka opreme 135.000 70.630 52,3%
Nabavka stalnih sredst. u obliku pra
21 Nabavka gradevina 280.000 0 0
22 Rekonstrukcija i investicijsko 35.000 1.161 3,3%
odrzavanje
23 Dugoro¢ni plas. za poticaj zapos. 0 0 0
24 Dug. plas. za Prog.zap.u poljop. 0 0 0
1l TEKUCA REZERVA 0 0 0
v UKUPNO RASHODI | IZDACI 10.885.000 6.619.621 60,8%

(I+11+111)




Kratka obrazlozenja i pojaSnjenja uz lzvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana za period:
1.1.2018. - 30.9.2018. godine:

e U ovom izvjeStajnom periodu ostvaren je suficit u iznosu od 982.548 KM.
Vezano za finansijski rezultat bitno je napomenuti slijedeée:

a) Novcane naknade za period | - IX/2018 godine obracunate su i isplacene u punom iznosu.
Postotak ostvarenja je 75,3%.

b) Ostvarenje temeljnih prihoda u ovom izvjeStajnom periodu ima postotak 85,2%.
Ukupni prihodi i primici imali su postotak 69,8%.

c) Realizacija kapitalnih izdataka imala je postotak 16,0%.

€) Svirashodiiizdaci Sluzbe ostvareni su u okvirima planiranog (postotak 60,8%).
(osim nov€ane naknade koja je za 0,3 % veca od plana za I-1X 2018)

Svi navedeni podaci dati su kao Cinjenice s ciliem prezentacije trenutnog stanja Sluzbe i
finansijskog rezultata u ovom izvjeStajnom periodu.
Travnik, oktobar 2018. godine

zamjenik ravnatelja ] direktor
Marinko Krajina, dipl.ing., s.r. Zeljko Lon&ar, dipl.oec., s.r.
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Na osnovu odredbi ¢lana 12. Odluke o osnivanju Sluzbe za zaposljavanje SBK (,Sl. novine SBK/KSB*,
broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16) i €lana 8. Statuta SluZbe za zapoS$ljavanje
SBK/KSB («Sl. novine SBK/KSB», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15 i 3/17), na prijedlog direktora uz
saglasnhost zamjenika ravnatelja, Upravni odbor Sluzbe za zaposljavanje SBK/KSB na sjednici od
12.11.2018. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Prihvata se lzvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana Sluzbe za zapoS$ljavanje SBK/KSB Travnik za
period 1.1.2018. - 30.9.2018. godine (Obracun | - 1X/2018).

Broj : 01-02-84/18
Travnik, 12.11.2018. godine

Predsjednik
Upravnog odbora
Stjepan Medic, s.r.
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Na osnovu odredbi ¢lana 12. Odluke o osnivanju Sluzbe za zapoSljavanje Srednjobosanskog kantona
/ Kantona SrediSnja Bosna (,Sluzbene novine SBK/KSB*, broj: 02/02, 02,04, 16/04, 15/12, 12/15, 07/16
i 13/16) i Clana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB*, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 14/15 i
03/17), na prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, Upravni odbor Sluzbe za
zapoSljavanje SBK/KSB, na sjednici odrzanoj 12.11.2018. godine, donosi

ODLUKU

o davanju saglasnosti za produzenje sklapanja Ugovora o zakupu poslovnog prostora s
Opc¢inom Dobretici

I
Daje se saglasnost za produzenje sklapanja Ugovora o zakupu poslovnog prostora sa zakupodavcem
Op¢inom Dobreti¢i za potrebe nastavka rada Biroa za zapoSljavanje Dobreti¢i do jednostranog otkaza
jedne od ugovornih strana, a najduze dvije godine.

Il
Odobravaju se ukupni mjesecni troskovi iznajmljivanja prostora u iznosu od 250,00 KM mjesec¢no.

1]
Zaduzuje se direktor Sluzbe, uz saglasnost zamjenika ravnatelja, realizovati ovu Odluku.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od 20.11.2018. godine.

Broj: 01-02-85/18
Travnik, 12.11.2018. godine Predsjednik
Upravnog odbora
Dostaviti:
Stjepan Medic, s.r.
1. Direktor i zamjenik ravnatelja,

2. Uz Zapisnik UO-ai
3. Arhiva
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Broj: 04-49-3311/18
Datum: 9.11.2018. godine

Program sufinansiranja zaposljavanja demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica

2018/2019. godine

Rang lista

E STRUCNA
= =} SPREMA
§ POSLODAVAC OPCINA ° BODOVI
o
S | SSs| Vvss
1 ZEMLJORADNICKA ZADRUGA AT DONJI FAKUF 2 1 1 15
2 AUREUS D.O.O. G.V.U. 5 5 15
3 MEDENIK D.O.O. NOVI TRAVNIK 2 2 15
4 KA PLIN D.O.O. BUGOJNO 2 2 15
5 ROSINJ D.0.O. 2 1 14
G.V.U. 1
6 OR PEKARA PRINC BUGOJNO 1 1 14
7 PROTO EUROPE D.O.O. BUGOJNO 2 1 1 14
GORNJI VAKUF 2
8 SARAJ KOMERC D.O.O. USKOPLIE 5 2 13
9 JKP VODOVOD | KANALIZACIJA D.O.O. G.V.U. 1 1 13
10 ADVOKAT ALMA JUSUFBEGOVIC BUGOJNO 1 1 13
1 JU CENTAR ZA KULTURU, INFORMISANJE | DONJI VAKUF 3 3 12
SPORT
12 AUTO PREVOZNIK SN DONJI VAKUF 1 1 12
13 MORIC & SINOVI D.O.O. DONJI VAKUF 2 2 12
14 FARMA POLJE NOVI TRAVNIK 1 1 12
15 TR ADA G.V.U. 1 1 12
16 JUSUFBASIC D.O.O. BUGOJNO 1 1 12
17 DAMEN TRAVEL D.O.O. JAJCE 3 3 12
18 0O.D. FOINICA MILK FOJNICA 2 1 1 12
19 OR ELAN BUGOJNO 1 1 11
20 BERBERSKA RADNJA KORZO G.V.U. 1 1 11
21 JKP RADOVINA G.V.U. 1 1 11
22 JKP SCONA FOJNICA 1 1 11
23 AGRO STROJ D.O.O. VITEZ 2 L 1 10
24 GRAND 99 D.O.O. TRAVNIK 1 1 10
25 UR CAFFE BORDO - Z NOVI TRAVNIK 2 2 10
26 VLASIC - GRADNJA TRAVNIK 1 1 10
27 JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD BUSOVACA 2 2 10
28 GOLD PROMEKS D.O.O. NOVI TRAVNIK 1 1 10




29 JATEKS KONFEKCIJA JAJCE 1 1 10
30 OBRT LAVANDA KISELJAK 1 1 10
31 CREATIVE DOO BUSOVACA 1 1 10
32 JU DOM ZDRAVLJA BUGOJNO BUGOJNO 2 2 10
33 TURBO PROM D.O.O. NOVI TRAVNIK 1 1 9
34 SOR MEGA STIL DONJI VAKUF 1 1 9
35 TR BOND BUGOJNO 1 1 9
36 JKP GRADINA DONJI VAKUF 2 L 1 9
37 DZEMAT D.O.O. G.V.U. 1 1 8
38 BRAVARIJA OMERAGIC G.V.U. 1 1 8
39 VETERINARSKA STANICA BUGOJNO BUGOJNO 1 1 8
40 REVITALIS BUGOJNO 2 2 8
41 JU CENTAR DUGA NOVI TRAVNIK 1 1 8
42 S.0.R. FD DONJI VAKUF 1 1 8
43 FAST FOOD GODRIMIKS VITEZ 1 1 7
44 SZR GRADNJA G.V.U. 1 1 7
45 FRIZER LAND D.O.O. VITEZ 1 1 7
46 OR ZIKE BUGOJNO 1 1 7
47 SUMA PLOD D.0O.O. FOJNICA 1 1 7
48 JKP VODOVOD | KANALIZACIJA D.O.O. BUGOJNO 1 1 7
49 EXPRES TRANSPORT SERVIS D.O.O. BUGOJNO 1 1 7
50 RVI PREVOZI D.O.O. TRAVNIK 1 1 7
51 APEL PROMET D.O.O. TRAVNIK 1 1 7
52 OR EDUKA BUGOJNO 1 1 7
53 AUTOSERVIS PETROVIC BUGOJNO 1 1 7
54 UR CAFFE DALTON NOVI TRAVNIK 1 1 6
55 ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO TRAVNIK 1 1 6
56 CAFFE - MATIC D..0.0. KISELJAK 1 1 6
57 JU DJECJI VRTIC DONJI VAKUF 1 1 6
58 OPEN MY CV D.O.O. KRESEVO 1 1 6
Ukupno 83 | 60 | 23
zamjenik ravnatelja direktor
Marinko Krajina, dipl.ing., s.r Zeljko Lon¢ar, dipl.oec., s.r.
Dostauviti:

Odjeljenje SPI
Upravni odbor
Ured direktora/zamjenika ravnatelja

Arhiva




SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTON SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKI KANTON

SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK

Upravni odbor Upravno vije¢e

*

Na osnovu odredbi ¢lana 12. Odluke o osnivanju Sluzbe za zapoSljavanje SBK Travnik (,Sluzbene
novine SBK”, broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16), te €lana 8. Statuta Sluzbe
(,Sluzbene novine SBK”, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 14/15, 03/17 i 12/18) Upravni odbor, na prijedlog
direktora i uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj 12.11.2018.godine, donosi

ZAKLJUCAK
0 usvajanju Rang liste Programa sufinansiranja zaposljavanja demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih
porodica 2018/2019

Usvaja se Rang lista Programa sufinansiranja zaposljavanja demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih
porodica zaklju¢ena sa 9.11.2018. godine.

Il
Rang listu objaviti u Biltenu Sluzbe za zapoSljavanje SBK.

Broj; 01-02-86/18
Travnik, 12.11.2018. godine
Predsjednik
Upravnog odbora
Stjepan Medic, s.r.



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ‘ on SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA = SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

Broj: 01-02-87/18
Datum: 12.11.2018.

Na osnovu odredbi ¢lana 18. stav (1), ¢lana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH®, broj 39/14), ¢lana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB*, broj: 05/02, 03/05, 09/13,
14/15 i 03/17), te ¢lana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe, Upravni odbor na
prijedlog direktora uz suglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 12.11.2018. godine, u
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponudaca za isporuku kancelarijskog materijala i
sitnog inventara za potrebe Sluzbe

Clan 1.
Odobrava se pokretanje postupka javnhe nabavke za izbor najpovoljnijeg ponudaca za isporuku
kancelarijskog materijala i sitnog inventara za potrebe Sluzbe po slijede¢im karakteristikama:
- Za provodenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 2. u Planu nabavki za
2019. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613410.
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uraCunatog PDV-a) iznosi do 32.470,00 KM
(slovima: tridesetdvijehiljadecetiristotinesedamdesetkonvertibilnihmaraka).
- Javna nabavka ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.
- Postupak javne nabavke provest ée se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
podzakonskim i internim aktima Sluzbe.

Clan 2.
Tendersku dokumentaciju sastavit ¢e Komisija za javne nabavke Sluzbe, u roku od 15 dana, raCunajuci
od dana donos$enja ove Odluke.

Clan 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajudi
kvalitet.

Clan 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim
nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clan 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavku,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrzi sve potrebne elemente za
odlucivanje, u skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri dono$enju Odluke, Upravni odbor Sluzbe se posebno rukovodio Cinjenicom da je predlozena
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovarajuca vrsta postupka, te da predloZeni
sastav Komisije po struénosti odgovara predmetu javne nabavke.

Na temelju utvrdenog €injeniCnog stanja, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UO-a

Stjepan Medic, s.r.

Dostaviti:

Direktor,

Zamijenik ravnatelja

Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje
Komisija

Arhiva

aghrwdPE



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ‘ on SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA = SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

Broj: 01-02-88/18
Datum: 12.11.2018.

Na osnovu odredbi ¢lana 18. stav (1), ¢lana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 39/14), ¢lana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB*“, broj: 05/02, 03/05, 09/13,
14/15 i 03/17), te ¢lana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe, Upravni odbor na
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 12.11.2018. godine, u
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponudaca za isporuku goriva za zagrijavanje
prostorija Sluzbe u Kiseljaku

Clana 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponudaca za isporuku goriva
za zagrijavanje prostorija Sluzbe u Kiseljaku po slijedeéim karakteristikama:
- Za provodenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 1. u Planu nabavki za
2019. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613213.
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uraCunatog PDV-a) iznosi do 1.700,00 KM
(slovima: hiljadusedamstotinakonvertibilnihmaraka).
- Javna nabavka ¢e se provesti putem direktnog sporazuma.
- Postupak javne nabavke provest ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
podzakonskim i internim aktima Sluzbe.

Clan 2.
Tendersku dokumentaciju sastavit ¢e Komisija za javne nabavke Sluzbe, u roku od 15 dana, raCunajudi
od dana donos$enja ove Odluke.

Clan 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajuci
kvalitet.

Clan 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim
nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clan 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavku,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrzi sve potrebne elemente za
odlucivanje, u skladu sa &lanom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri dono$enju Odluke, Upravni odbor Sluzbe se posebno rukovodio Cinjenicom da je predlozena
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovarajuca vrsta postupka, te da predloZeni
sastav Komisije po struénosti odgovara predmetu javne nabavke.

Na temelju utvrdenog €injeniCnog stanja, odlu€eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UO-a

Stjepan Medic, s.r.

Dostaviti:

Direktor

Zamijenik ravnatelja

Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje
Komisija

Arhiva

agprwOdE



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ‘ - SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA = SREDNJOBOSANSKI KANTON

SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

Broj: 01-02-89/18
Datum: 12.11.2018.

Na osnovu odredbi ¢lana 18. stav (1), ¢lana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 39/14), ¢lana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB*“, broj: 05/02, 03/05, 09/13,
14/15 i 03/17), te ¢lana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe, Upravni odbor na
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 12.11.2018. godine, u
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponudaca za isporuku motornog goriva (dizela)
za sluzbena vozila

Clan 1.
Odobrava se pokretanje postupka javnhe nabavke za izbor najpovoljnijeg ponudaca za isporuku
motornog goriva (dizela) za tri sluzbena vozila po slijedec¢im karakteristikama:
- Za provodenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 4. u Planu nabavki za
2019. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613512.
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uraCunatog PDV-a) iznosi do 7.690,00 KM
(slovima: sedamhiljadaseststotinadevedesetkonvertibilnihmaraka).
- Javna nabavka ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.
- Postupak javne nabavke provest ée se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
podzakonskim i internim aktima Sluzbe.

Clan 2.
Tendersku dokumentaciju sastavit ¢e Komisija za javne nabavke Sluzbe, u roku od 15 dana, raCunajudi
od dana donos$enja ove Odluke.

Clan 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajuci
kvalitet.

Clan 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim
nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clan 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavku,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrzi sve potrebne elemente za
odlucivanje, u skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri dono$enju Odluke, Upravni odbor Sluzbe se posebno rukovodio Cinjenicom da je predlozena
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovarajuca vrsta postupka, te da predloZeni
sastav Komisije po struénosti odgovara predmetu javne nabavke.

Na temelju utvrdenog €injeniCnog stanja, odlu€eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UO-a

Stjepan Medic, s.r.

Dostaviti:

Direktor

Zamijenik ravnatelja

Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje
Komisija

Arhiva

aghrwdPE



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ‘ on SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA = SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

Broj: 01-02-90/18
Datum: 12.11.2018.

Na osnovu odredbi ¢lana 18. stav (1), ¢lana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 39/14), ¢lana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB*“, broj: 05/02, 03/05, 09/13,
14/15 i 03/17), te ¢lana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe, Upravni odbor na
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 12.11.2018. godine, u
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponudaca za odrzavanje softwera informacijskog
sistema IVIS' za potrebe Sluzbe

Clan 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponudaca za odrzavanje
softwera informacijskog sistema “IVIS”, po slijede¢im karakteristikama:
- Za provodenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 21. u Planu nabavki za
2019. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613934.
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uraCunatog PDV-a) iznosi do 4.270,00 KM
(slovima: Cetirihiljadedvijestotinesedamdesetkonvertibilnihmaraka).
- Javna nabavka ¢e se provesti putem direktnog sporazuma.
- Postupak javne nabavke provest ée se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
podzakonskim i internim aktima Sluzbe.

Clan 2.
Tendersku dokumentaciju sastavit ¢e Komisija za javne nabavke Sluzbe, u roku od 15 dana, raCunajudi
od dana donos$enja ove Odluke.

Clan 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajuci
kvalitet.

Clan 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim
nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clan 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavku,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne elemente za
odlucivanje, u skladu sa &lanom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri donoSenju Odluke, Upravni odbor Sluzbe se posebno rukovodio &injenicom da je predlozena
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predlozena odgovarajuca vrsta postupka, te da predlozeni
sastav Komisije po struénosti odgovara predmetu javne nabavke.

Na temelju utvrdenog €injeni¢nog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UO-a

Stjepan Medi¢, s.r.

Dostaviti:
1. Direktor
2. Zamijenik ravnatelja
3. Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje
4. Komisija
5. Arhiva



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ‘ on SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA = SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

Broj: 01-02-91/18
Datum: 12.11.2018.

Na osnovu odredbi ¢lana 18. stav (1), ¢lana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 39/14), ¢lana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB*“, broj: 05/02, 03/05, 09/13,
14/15 i 03/17), te ¢lana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe, Upravni odbor na
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 12.11.2018. godine, u
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponudaca za odrzavanje softwera informacijskog
sistema 'LMIS' za potrebe Sluzbe

Clan 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponudaca za odrzavanje
softwera informacijskog sistema “LMIS”, po slijede¢im karakteristikama:
- Za provodenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 22. u Planu nabavki za
2019. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613934.
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uraCunatog PDV-a) iznosi do 1.700,00 KM
(slovima: jednuhiljadusedamstotinakonvertibilnihmaraka).
- Javna nabavka ¢e se provesti putem direktnog sporazuma.
- Postupak javne nabavke provest ée se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
podzakonskim i internim aktima Sluzbe.

Clan 2.
Tendersku dokumentaciju sastavit ¢e Komisija za javne nabavke Sluzbe, u roku od 15 dana, raCunajudi
od dana donos$enja ove Odluke.

Clan 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajuci
kvalitet.

Clan 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim
nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clan 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavku,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne elemente za
odlucivanje, u skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri donoSenju Odluke, Upravni odbor Sluzbe se posebno rukovodio &injenicom da je predlozena
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predlozena odgovarajuca vrsta postupka, te da predlozeni
sastav Komisije po struénosti odgovara predmetu javne nabavke.

Na temelju utvrdenog €injeni¢nog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UO-a

Stjepan Medi¢, s.r.

Dostaviti:

Direktor

Zamijenik ravnatelja

Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje
Komisija

Arhiva

aghrwNPE



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ‘ on SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA = SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

Broj: 01-02-92/18
Datum: 12.11.2018.

Na osnovu odredbi ¢lana 18. stav (1), ¢lana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 39/14), ¢lana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB*“, broj: 05/02, 03/05, 09/13,
14/15 i 03/17), te ¢lana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe, Upravni odbor na
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 12.11.2018. godine, u
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponudac¢a za odrzavanje gradevinskih objekata
Sluzbe

Clan 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponudaca za odrzavanje
gradevinskih objekata Sluzbe po slijede¢im karakteristikama:
- Za provodenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 16. u Planu nabavki za
2019. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613700.
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uraCunatog PDV-a) iznosi do 12.820,00 KM
(slovima: dvanaesthiljadaosamstotinadvadesetkonvertibilnihmaraka).
- Javna nabavka ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.
- Postupak javne nabavke provest ée se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
podzakonskim i internim aktima Sluzbe.

Clan 2.
Tendersku dokumentaciju sastavit ¢e Komisija za javne nabavke Sluzbe, u roku od 15 dana, raCunajudi
od dana donos$enja ove Odluke.

Clan 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajuci
kvalitet.

Clan 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim
nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clan 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavku,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne elemente za
odlucivanje, u skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri dono$enju Odluke, Upravni odbor Sluzbe se posebno rukovodio &injenicom da je predlozena
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predlozena odgovarajuca vrsta postupka, te da predlozeni
sastav Komisije po struénosti odgovara predmetu javne nabavke.

Na temelju utvrdenog €injeni¢nog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UO-a

Stjepan Medi¢, s.r.

Dostaviti:

Direktor

Zamijenik ravnatelja

Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje
Komisija

Arhiva

aghrwNPE



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ‘ on SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA = SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

Broj: 01-02-93/18
Datum: 12.11.2018.

Na osnovu odredbi ¢lana 18. stav (1), ¢lana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 39/14), ¢lana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB*“, broj: 05/02, 03/05, 09/13,
14/15 i 03/17), te ¢lana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe, Upravni odbor na
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 12.11.2018. godine, u
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponudaca za osiguranje
vozila, zgrada, imovine i osoblja Sluzbe

Clan 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponudada za osiguranje
vozila, zgrada, imovine i osoblja Sluzbe po slijedec¢im karakteristikama:
- Za provodenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 17. u Planu nabavki za
2019. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613800.
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uraCunatog PDV-a) iznosi do 5.210,00 KM
(slovima: pethiljadadvijestotinedesetkonvertibilnihmaraka).
- Javna nabavka ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.
- Postupak javne nabavke provest ée se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
podzakonskim i internim aktima Sluzbe.

Clan 2.
Tendersku dokumentaciju sastavit ¢e Komisija za javne nabavke Sluzbe, u roku od 15 dana, raCunajudi
od dana donos$enja ove Odluke.

Clan 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajuci
kvalitet.

Clan 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim
nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clan 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavku,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne elemente za
odlucivanje, u skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri donoSenju Odluke, Upravni odbor Sluzbe se posebno rukovodio &injenicom da je predlozena
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predlozena odgovarajuca vrsta postupka, te da predlozeni
sastav Komisije po struénosti odgovara predmetu javne nabavke.

Na temelju utvrdenog €injeni¢nog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UO-a

Stjepan Medi¢, s.r.

Dostaviti:

Direktor

Zamijenik ravnatelja

Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje
Komisija

Arhiva

aghrwNPE



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ‘ -ox SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTON SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

Broj: 01-02-94/18
Datum: 12.11.2018.

Na osnovu odredbi ¢lana 18. stav (1), ¢lana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 39/14), ¢lana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB*“, broj: 05/02, 03/05, 09/13,
14/15 i 03/17), te ¢lana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe, Upravni odbor na
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 12.11.2018. godine, u
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponudaca za usluge ¢iSéenja zgrada
(stubisnog prostora Sluzbe)

Clan 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponudaca za usluge &is¢enje
zgrada, stubiSnog prostora Sluzbe, po slijede¢im karakteristikama:
- Za provodenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 11. u Planu nabavki za
2019. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613324.
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uracunatog PDV-a) iznosi do 560,00 KM (slovima:
petstotinaSezdesetkonvertibilnihmaraka).
- Javna nabavka ¢e se provesti putem direktnog sporazuma.
- Postupak javne nabavke provest ée se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
podzakonskim i internim aktima Sluzbe.

Clan 2.
Tendersku dokumentaciju sastavit ¢e Komisija za javne nabavke Sluzbe, u roku od 15 dana, raCunajudi
od dana donos$enja ove Odluke.

Clan 3.
Prilikom izbor najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat Ce se kriterij najnize cijene uz odgovarajuci kvalitet.

Clan 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢ce Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim
nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clan 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavku,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrzi sve potrebne elemente za
odlucivanje, u skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri dono$enju Odluke, Upravni odbor Sluzbe se posebno rukovodio Cinjenicom da je predlozena
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovarajuca vrsta postupka, te da predloZeni
sastav Komisije po struénosti odgovara predmetu javne nabavke.

Na temelju utvrdenog €injeniCnog stanja, odlu€eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UO-a

Stjepan Medi¢, s.r.

Dostaviti:

Direktor

Zamijenik ravnatelja

Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje
Komisija

Arhiva

aghrwdPE



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ‘ on SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA = SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

Broj: 01-02-95/18
Datum: 12.11.2018.

Na osnovu odredbi ¢lana 18. stav (1), ¢lana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 39/14), ¢lana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB*“, broj: 05/02, 03/05, 09/13,
14/15 i 03/17), te ¢lana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe, Upravni odbor na
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 12.11.2018. godine,
u skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponudaca za usluge javnog informisanjai
Stampanja obrazaca za potrebe Sluzbe

Clan 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponudaca za usluge javnog
informisanja i Stampanja obrazaca po slijede¢im karakteristikama:
- Za provodenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 19. u Planu nabavki za
2019. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613910.
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uraCunatog PDV-a) iznosi do 6.830,00 KM
(slovima: Sesthiljadaosamstotinatridesetkonvertibilnihmaraka).
- Javna nabavka ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.
- Postupak javne nabavke provest ée se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
podzakonskim i internim aktima Sluzbe.

Clan 2.
Tendersku dokumentaciju sastavit ¢e Komisija za javne nabavke Sluzbe, u roku od 15 dana, raCunajudi
od dana donos$enja ove Odluke.

Clan 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajuci
kvalitet.

Clan 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim
nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clan 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavku,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne elemente za
odlucivanje, u skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri donoSenju Odluke, Upravni odbor Sluzbe se posebno rukovodio &injenicom da je predlozena
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predlozena odgovarajuca vrsta postupka, te da predlozeni
sastav Komisije po struénosti odgovara predmetu javne nabavke.

Na temelju utvrdenog €injeni¢nog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UO-a

Stjepan Medi¢, s.r.

Dostaviti:

Direktor

Zamijenik ravnatelja

Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje
Komisija

Arhiva

aghrwNPE



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ‘ on SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA = SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

Broj: 01-02-96/18
Datum: 12.11.2018.

Na osnovu odredbi ¢lana 18. stav (1), ¢lana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 39/14), ¢lana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB*“, broj: 05/02, 03/05, 09/13,
14/15 i 03/17), te ¢lana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe, Upravni odbor na
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 12.11.2018. godine, u
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponudaca za usluge pranja sluzbenih vozila
za potrebe Sluzbe

Clan 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponudaca za usluge pranja
sluzbenih vozila za potrebe Sluzbe, po slijede¢im karakteristikama:
- Za provodenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 14. u Planu nabavki za
2019. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613723.
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uracunatog PDV-a) iznosi do 680,00 KM (slovima:
Seststotinaosamdesetkonvertibilnihmaraka).
- Javna nabavka ¢e se provesti putem direktnog sporazuma.
- Postupak javne nabavke provest ée se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
podzakonskim i internim aktima Sluzbe.

Clan 2.
Tendersku dokumentaciju sastavit ¢e Komisija za javne nabavke Sluzbe, u roku od 15 dana, raCunajudi
od dana donos$enja ove Odluke.

Clan 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajuci
kvalitet.

Clan 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim
nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clan 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavku,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne elemente za
odlucivanje, u skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri donoSenju Odluke, Upravni odbor Sluzbe se posebno rukovodio Cinjenicom da je predlozena
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predlozena odgovarajuca vrsta postupka, te da predlozeni
sastav Komisije po struénosti odgovara predmetu javne nabavke.

Na temelju utvrdenog €injeni¢nog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UO-a

Stjepan Medi¢, s.r.

Dostaviti:

Direktor

Zamijenik ravnatelja

Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje
Komisija

Arhiva

aghrwNPE



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ‘ on SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA = SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

Broj: 01-02-97/18
Datum: 12.11.2018.

Na osnovu odredbi ¢lana 18. stav (1), ¢lana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 39/14), ¢lana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB*“, broj: 05/02, 03/05, 09/13,
14/15 i 03/17), te ¢lana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe, Upravni odbor na
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 12.11.2018. godine, u
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponudac¢a za nabavku reezervnih dijelovai
odrzavanja informaticke opreme za potrebe Sluzbe

Clan 1.
Odobrava se pokretanje postupka javnhe nabavke za izbor najpovoljinijeg ponudaca za nabavku
rezervnih dijelova i odrzavanja informati¢ke opreme za potrebe Sluzbe po slijedecim karakteristikama:
- Za provodenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 15. u Planu nabavki za
2019. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613700.
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uraCunatog PDV-a) iznosi do 5.550,00 KM
(slovima: pethiljadapetstotinapedesetkonvertibilnihnmaraka).
- Javna nabavka ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.
- Postupak javne nabavke provest ée se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
podzakonskim i internim aktima Sluzbe.

Clan 2.
Tendersku dokumentaciju sastavit ¢e Komisija za javne nabavke Sluzbe, u roku od 15 dana, raCunajudi
od dana donos$enja ove Odluke.

Clan 3.
Prilikom odabira najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajuci
kvalitet.

Clan 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim
nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clan 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavku,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne elemente za
odlucivanje, u skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri donoSenju Odluke, Upravni odbor Sluzbe se posebno rukovodio &injenicom da je predlozena
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predlozena odgovarajuca vrsta postupka, te da predlozeni
sastav Komisije po struénosti odgovara predmetu javne nabavke.

Na temelju utvrdenog €injeni¢nog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UO-a

Stjepan Medi¢, s.r.

Dostaviti:

Direktor

Zamijenik ravnatelja

Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje
Komisija

Arhiva

aghrwNPE



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ‘ on SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA = SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

Broj: 01-02-98/18
Datum: 12.11.2018.

Na osnovu odredbi ¢lana 18. stav (1), ¢lana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 39/14), ¢lana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB*“, broj: 05/02, 03/05, 09/13,
14/15 i 03/17), te ¢lana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe, Upravni odbor na
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 12.11.2018. godine, u
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponudaca za usluge ¢iséenja poslovnih prostorija
Sluzbe

Clan 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponudaca za usluge CiSc¢enja
poslovnih prostorija Sluzbe po slijedeéim karakteristikama:
- Za provodenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 12. u Planu nabavki za
2019. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613324.
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uraCunatog PDV-a) iznosi do 22.220,00 KM
(slovima: dvadesetdvijehiljadedvijestotinedvadesetkonvertibilnihmaraka).
- Javna nabavka ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.
- Postupak javne nabakve provest ée se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
podzakonskim i internim aktima Sluzbe.

Clan 2.
Tendersku dokumentaciju sastavit ¢e Komisija za javne nabavke Sluzbe, u roku od 15 dana, raCunajudi
od dana donos$enja ove Odluke.

Clan 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajuci
kvalitet.

Clan 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim
nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clan 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavku,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne elemente za
odlucivanje, u skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri donoSenju Odluke, Upravni odbor Sluzbe se posebno rukovodio &injenicom da je predlozena
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predlozena odgovarajuca vrsta postupka, te da predlozeni
sastav Komisije po struénosti odgovara predmetu javne nabavke.

Na temelju utvrdenog €injeni¢nog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UO-a

Stjepan Medi¢, s.r.

Dostaviti:

Direktor

Zamijenik ravnatelja

Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje
Komisija

Arhiva

aghrwNPE



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ‘ on SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA = SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

Broj: 01-02-99/18
Datum: 12.11.2018.

Na osnovu odredbi ¢lana 18. stav (1), ¢lana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 39/14), ¢lana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB*“, broj: 05/02, 03/05, 09/13,
14/15 i 03/17), te ¢lana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe, Upravni odbor na
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 12.11.2018. godine, u
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponudaca za usluge odrzavanja i servisiranja
sluzbenih vozila i nabavku auto guma za potrebe Sluzbe

Clan 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponudada za usluge
odrzavanja i servisiranja sluzbenih vozila za potrebe Sluzbe po slijede¢im karakteristikama:
- Za provodenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 3. | 13. u Planu
nabavki za 2019. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613700.
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uraCunatog PDV-a) iznosi do 6.410,00 KM
(slovima: Sesthiljadacletiristotinedesetkonvertibilnihmaraka).
- Javna nabavka ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.
- Postupak javne nabakve provest ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
podzakonskim i internim aktima Sluzbe.

Clan 2.
Tendersku dokumentaciju sastavit ¢e Komisija za javne nabavke Sluzbe, u roku od 15 dana, raCunajudi
od dana donos$enja ove Odluke.

Clan 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajuci
kvalitet.

Clan 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim
nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clan 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavku,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne elemente za
odlucivanje, u skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri donoSenju Odluke, Upravni odbor Sluzbe se posebno rukovodio &injenicom da je predlozena
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predlozena odgovarajuca vrsta postupka, te da predlozeni
sastav Komisije po struénosti odgovara predmetu javne nabavke.

Na temelju utvrdenog €injeni¢nog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UO-a

Stjepan Medi¢, s.r.

Dostaviti:

Direktor

Zamijenik ravnatelja

Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje
Komisija

Arhiva

aghrwNPE



STATISTICKI DIO
UVODNE NAPOMENE

Krajem mjeseca novembra 2018. godine na evidenciji Sluzbe za zapoSsljavanje
Srednjobosanskog kantona bilo je evidentirano ukupno 34.657 osoba, $to je u poredenju sa stanjem
kraja mjeseca oktobra 2018. godine smanjenje za 220 osobe ili 0,63%.

U pogledu ukupnog broja novoprijavljenih osoba (944), odnosno njihov stepen struénog
obrazovanja, uoCavamo da je najviSe osoba sa Il stepena 344 ili 36,44% zatim IV stepena 303 ili
32,09%, | stepena 145 ili 15,36%, VI2 stepena 80 ili 8,47%, VlI2 stepena 27 ili 2,96%, VIl1 stepena 28
ili 2,86%, V1 stepena 11 ili 1,16%YV stepena 1 ili 0,10 % te Il stepena 5 ili 0,52%.

U pogledu ukupnog broja novoprijavljenih osoba po prestanku radnog odnosa (620), odnosno
njihov stepen stru¢nog obrazovanja, uo€avamo da je najvise osoba Il stepena 267 ili 43,06%, zatim
IV stepna 194 ili 31,29%, | stepena 92 ili 14,83%, VI2 stepena 27 ili 4,35%, Il stepena 15 ili 2,41%,
Vll1 stepena 10 ili 1,61%, VII2 stepena 12 ili 1,93%, VIl1 stepena 2 ili 0,29% te V stepena 1 ili 0,16%.

U pogledu ukupnog broja nezaposlenih osoba u€esnika seminara i savjetovanja (1.672),
tokom mjeseca novembra 2018. godine, najvise je obavljeno individualnih savjetovanja — 1.195,
zatim informativnih seminara - 424, te motivacijskih seminara - 53.

Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba je takva da je najveéi broj Ill stepena struéne
spreme i to — 12.144 ili 35,04%, | stepena 10.884 ili 31,40%, IV stepena 8.618 ili 24,87%, VI2
stepena 1.188 ili 3,43%, VIl1 stepena 622 ili 1,79%, V2 stepena 433 ili 1,25%, Il stepena 439 ili
1,27%, VI1 stepena 191 ili 0,55%, te V stepena 137 ili 0,40%.

Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba koje prvi put traZe zaposlenje je takva da je
najveci broj | stepena stru¢ne spreme i to — 5.134 ili 35,74%, 11l stepena 4.147 ili 28,87%, |V stepena
3.639 ili 25,34%, VI2 stepena 805 ili 5,60%, VII1 stepena 242 ili 1,68%, VIl2 stepena 258 ili 1,80%, I
stepena 97 ili 0,68%, VI1 stepena 40 ili 0,28%, te V stepena 1 ili 0,01%.

Nacionalna struktura nezaposlenih je takva da je od ukupnog broja prijavljenih najviSe
Bosnjaka i to — 25.585 ili 73,82%, zatim Hrvata 8.360 ili 24,12%, Srba 297 ili 0,85%, te 415 ostalih ili
1,19%.

Po raznim osnovama, s evidencije nezaposlenih, brisano je ukupno 1.164 osoba, od Cega
najvise zbog zaposlenja njih 741 ili 63,65%, dok je zbog neurednog javljanja brisano ukupno 216
osoba ili 18,55%.

Kada govorimo o osobama koje su se zaposlile u mjesecu novembru 2018. godine (ukupno
533), njih - 219 zaposleno je kao osobe s Ill stepenom stru¢nog obrazovanja, zatim 187 s IV
stepenom, 77 s | stepenom, 26 sa VI2 stepenom, 8 sa Vll2 stepenom, 10 sa VIl1 stepenom, 2 sa Vl1
stepenom, 2 sa Il stepenom te 2 sa V stepenom obrazovanja.

Krajem mjeseca novembra 2018. godine na evidenciji nezaposlenih je bilo ukupno 14.518
korisnika zdravstvene zastite, Sto Cini 41,89% od ukupnog broja nezaposlenih osoba.
Korisnika novéane naknade na dan 30.11.2018. godine je bilo ukupno 990 ili 2,85% od ukupnog
broja nezaposlenih osoba.

Na dan 30.11.2018. godine na evidenciji nezaposlenih osoba je bilo ukupno 8.189
demobilisanih boraca, ¢lanova porodica poginulih ili nestalih boraca odbrambeno oslobodilackog rata
(8to je 23,62% od ukupnog broja nezaposlenih), od ¢ega samo demobilisanih boraca 7.117, RVI 439
i clanova porodica poginulih boraca 442.



PREGLED AKTIVNOSTI SLUZBE
TOKOM MJESECA 2018. GODINE

- poredenje s prethodnim mjesecom —

TABELA 1.

Broj nezaposlenih 34877 34657 220 99,4
Demobilisani borci 7149 7117 32 99,6
Invalidi odbrambeno oslobodilackog rata 444 439 5 98,9
Ostali invalidi 171 169 2 98,8
Clan porodice poginulog 439 442 3 100,7
Broj u€enika 30432 30409 23 99,9
Broj studenata 7382 7381 1] 100,0
Broj penzionera 48224 48394 170 100,4
Novoprijavljeni ukupno 1166 944 222 81,0
Novoprijavljeni po prestanku radog odnosa 736 620 116 84,2
Novoprijavljeni tehnolo$ki viSak 169 130 39 76,9
Ostalo 261 194 67 74,3
Brisani sa evidencije ukupno 1421 1164 257 81,9
Brisani zbog zaposlenja 1004 741 263 73,8
Brisani zbog neurednog javljanja 199 216 -17 108,5
Ostalo 218 207 -11 95,0
Korisnici NN iz radnog odnosa 971 990 19 102,0
Podnesenih zahtjeva za NN 263 286 23 108,7
Podnesenih zahtjeva za prekid NN 53 30 23 56,6
Ukupan nové&ani iznos NN 391.250,98 384.152,80 7098 98,2
Korisnici ZZ 14483 14518 35 100,2
% ZZ u odnosu na evidenciju nezaposlenih 41,5 41,9 0 0 100,9
Prijava 2Z 680 600 80 88,2
Odjava ZZ 647 565 82 87,3
Pripravnici korisnici ZZ 0 0 0 0 0,0
Uradeno rjeSenja za ZZ 1087 872 215 80,2
Broj zaposlenih

Broj zaposlenih po podacima FPU 53042 52910 132 99,8
Broj prijava na Poreznu ispostavu 839 666 173 79,4
Broj odjava na Poreznu ispostavu 680 798 118 1174
Aktivnosti

IzvrSeno redovnih javljanja 16824 15808 1016 94,0
IzvrSeno vanrednih javljanja 2484 2274 210 91,5
Izdano uvjerenja 2411 2080 331 86,3
Izdano prelaznica 34 44 10 129,4
IzvrSeno posredovanja 578 645 67 111,6
Izdano rjeSenja o brisanju s evidencije 122 47 75 38,5
Podnijeto zahtjeva za dokup staza 5 4 1 80,0
Podnijeto zahtjeva za radne dozvole 13 5 8 38,5
Podnijeto zahtjeva za poticajne mjere 73 16 57 219
Informativnih seminara /broj u€esnika 507 424 83 83,6
Motivacijskih seminara/broj u€esnika 54 53 1 98,1
Obuka za teZe zaposljive (JOB club) 14 18 4 0,0
Individualnih savjetovanja 1210 1195 15 98,8
Radionica /broj uesnika 3 3 0 0 100
Posjeta i kontakata s poslodavcima 774 533 241 68,9
Posjeta vladinim i nevladinim organizacijama 24 10 14 41,7
Zaposleni nakon savjetodavnog intervjua 622 462 160 74,3
Zaposleni nakon posredovanja u zapo$ljavanju 109 53 56 48,6




TABELA 2.

PREGLED STANJA | KRETANJA NEZAPOSLENIH OSOBA
TOKOM MJESECA NOVEMBRA 2018. GODINE

) NOVEMBAR 2018. GODINE INDEKS
Stanje
31.12. - - — — -
BIRO 2017 Stanje Broj Brisani Brisani | Stanje
' 31.10. novopri- zbog ostali 30.11. 7:2 | 7:3
2018. javljenih | zaposlenja | razlozi 2018.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
BUGOJNO 5440 5199 138 85 25 5227 96,1 | 100,5
BUSOVACA

2835 2713 64 66 76 2635 929 | 971
DOBRETICI

67 58 3 1 2 58 86,6 | 100,0
DONJI VAKUF

2756 2362 66 72 19 2337 84,8 | 98,9
FOJNICA

1839 1801 61 39 13 1810 98,4 | 100,5
G. VAKUF-USKOPLJE

2703 2490 66 55 16 2485 91,9 | 99,8
JAJCE

3384 3184 72 38 120 3098 915 | 97,3
KISELJAK

2377 2196 73 35 23 2211 93,0 | 100,7
KRESEVO

594 593 15 9 3 596 100,3 | 100,5
NOVI TRAVNIK

3404 3215 107 95 17 3210 94,3 | 99,8
TRAVNIK

7199 7037 177 171 63 6980 97,0 | 99,2
VITEZ

4206 4029 102 81 40 4010 95,3 | 99,5




GRAFICKI PRIKAZI NEZAPOSLENIH OSOBA PO ODREDENIM KRITERIJIMA

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
STANJE NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA za NOVEMBAR 2018. GODINE

Busovaca; 64
Dobretiéi; 3
Donji Vakuf; 66

nica; 61
Novi Travnik; 10
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Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
BRISANE OSOBE ZBOG ZAPOSLENJA za NOVEMBAR 2018. GODINE
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Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
NOVEMBAR 2018. GODINE
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TABELA 3.

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
U MIJESECU NOVEMBRU 2018. GODINE
- PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

BIRO Ukupno | Od toga PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA
Zena 1 | 2] 3 4 | 5 |61 ] 62 | 71| 72 | 8

BUGOJNO 138 67 22| 0 60 41| 0] 2 6 0 7] o
BUSOVACA 64 23 5 1 20 32| 0] 1 3 1 1| 0
DOBRETICI 3 0 3] 0 0 0| o] o0 0 0 0| o
DONJI VAKUF 66 25 4| 0 31 22| 0] 1 3 3 2] 0
FOJNICA 61 27 11| o0 18 24| 0] 1 5 2 0] o
G. VAKUF - USKOPLJE 66 24 14| 0 19 18] 0] 0 7 8 0| 0
JAJCE 72 25 8| 2 30 23| o] 2 4 3 o] o
KISELJAK 73 36 6] 0 32 23] 0] o 9 1 2| 0
KRESEVO 15 5 1 0 3 7 0 2 1 1 0| O
NOVI TRAVNIK 107 38 15| 0 42 27 1] o] 15 2 5/ 0
TRAVNIK 177 71 37 1 53 56| 0] 1] 21 1 7] o
VITEZ 102 51 19 1 36 30| 0] 1 6 6 3] 0

[ukuPnosek [ ead| 392[ 145] 5] 344] 303] 1] 1] 80f 28] 27] 0]

TABELA 4.

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
PO PRESTANKU RADNOG ODNOSA
U MJESECU NOVEMBRU 2018. GODINE
- PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

BIRO Ukupno | Od toga PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA
zena 1 2 3 4 5 [ 61|62 71| 72 | 8

BUGOJNO 107 54 18 0 51 32 0| O 2 0 4 0
BUSOVACA 41 13 5 1 15 18| 0 1] 0 1 0 0
DOBRETICI 0 0 0| O 0 0| o] ol o 0 0 0
DONJI VAKUF 51 17 1 0 27 17 0 1 3 1 1 0
FOJNICA 45 19 8| 0 14 19| 0] O 2 2 0 0
G. VAKUF - USKOPLJE 40 9 10 0 14 12 0| O 2 2 0 0
JAJCE 52 16 7 2 24 17 ol o| O 2 0 0
KISELJAK 48 23 41 0 24 17 o| O 2 0 1 0
KRESEVO 10 3 1 0 3 4 0 0 1 0 1 0
NOVI TRAVNIK 81 31 14| 0 38 18 1| 0 7 1 2 0
TRAVNIK 119 45 24| 0 44 40| 0| O 8 0 3 0
VITEZ 26 1 0| 12 13 0| o] o] o 1 0 0

[UKUPNOSBK | 620 231 92[ 15[ 267 104] 1] 2[27] 10] 12] 0]



TABELA 5.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCUI SLUZBE
UCESNIKA SEMINARA | SAVJETOVANJA
TOKOM MJESECA NOVEMBRA 2018. GODINE

Ukupno Informativni Motivacijski Individualna
BIRO seminari seminari savjetovanja
BUGOJNO 191 33 0 158
BUSOVACA 148 15 2 131
DOBRETICI 12 0 0 12
DONJI VAKUF 97 31 0 66
FOJNICA 125 16 0 109
GORNJI VAKUF-USKOPLJE 115 28 0 87
JAJCE 208 30 16 162
KISELJAK 38 18 0 20
KRESEVO 46 9 0 37
NOVI TRAVNIK 117 2 0 115
TRAVNIK 395 145 35 215
VITEZ 180 97 0 83

[okpnosek 0 | w2 [ a4 [ 53 [  ues |

TABELA 6.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE

NA DAN 30.11.2018. GODINE
- PO NARODNOSTI -

NARODNOST
BIRO Ukupno

Hrvat Bosnjak Srbin Ostali
BUGOJNO 5227 412 4757 29 29
BUSOVACA 2635 927 1683 22 3
DOBRETICI 58 58 0 0 0
DONJI VAKUF 2337 2 2308 10 17
FOJNICA 1810 425 1355 9 21
G.VAKUF - USKOPLJE 2485 525 1948 2 10
JAJCE 3098 806 2216 40 36
KISELJAK 2211 1115 1008 33 55
KRESEVO 596 450 144 2 0
NOVI TRAVNIK 3210 830 2335 33 12
TRAVNIK 6980 1098 5746 70 66
VITEZ 4010 1712 2085 47 166

|ukupnosek | aaes7 | saso | 2sses | 207 | 415 |




TABELA 7.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
NA DAN 30.11.2018. GODINE
- PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA | NARODNOSTI -

HRVAT 1870 | 129 | 3128 | 2498 45 63| 302 | 164 | 160 1 8360
BOSNJAK 8644 | 306 | 8866 | 5990 87| 122 | 867 | 443 | 260 0 25585
SRBIN 59 2 105 96 4 6 10 9 6 0 297
OSTALI 311 2 45 34 1 0 9 6 7 0 415

Graficki prikaz nezaposlenih osoba na evidenciji sluzbe po stepenu
struénog obrazovanja i narodnosti na dan 30.11.2018. godine
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TABELA 8.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
NA DAN 30.11.2018. GODINE
- PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

BIRO UKUPNO STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
1 2 3 4 5 61 62 71 72 | 8
5227 | svega 1625 19 2054 | 1125 10 47 | 147 98 | 102 0
BUGOJNO 2623 | Zena 830 7 858 677 0 29 97 60 | 65 0
2635 | svega 691 67 965 763 10 10 33 69 | 27 0
BUSOVACA 1424 | Zena 367 17 439 502 1 6 23 48 | 21 0
58 | svega 42 1 9 6 0 0 0 0 0| O
DOBRETICI 31 | Zena 23 1 4 3 0 0 0 0 0, 0
DONJI 2337 | svega 701 10 913 570 2 21 37 50| 383 0
VAKUF 1037 | Zena 273 1 342 324 0 11 30 34| 22 0
1810 | svega 628 27 527 508 1 7 71 22| 19 0
FOJNICA 1003 | Zena 412 9 206 300 0 3 42 15| 16 0
G. VAKUF - 2485 | svega 759 30 975 532 1 16 90 82 0| O
USKOPLJE 1244 | Zena 354 20 432 336 0 13 43 46 0, 0
3098 | svega 1038 59 1127 723 9 17 51 47 | 26 1
JAJCE 1709 | Zena 612 32 528 453 1 11 31 29| 12 0
2211 | svega 507 26 866 639 7 7 98 19| 42 0
KISELJAK 1217 | Zena 244 12 398 429 1 5 77 17| 34 0
596 | svega 152 0 211 194 1 3 16 3| 16 0
KRESEVO 387 | Zena 109 0 104 149 0 2 11 2| 10 0
NOVI 3210 | svega 1063 58 1078 741 40 18 | 155 21| 36 0
TRAVNIK 1759 | Zena 670 36 429 486 1 13 93 8| 23 0
6980 | svega 2587 86 2025 1676 18 24| 354 | 109 | 101 0
TRAVNIK 3158 | Zena 1244 31 631 885 2 10| 215 77| 63 0
4010 | svega 1091 56 1394 | 1141 38 21| 136 | 102 | 31 0
VITEZ 2247 | Zena 614 37 691 708 1 12 90 73| 21 0

[0 oo tem® 5T ot |tz | 7| s vee | doa 207 0|



TABELA 9.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE

NA DAN 30.11.2018. GODINE
- OSOBE KOJE PRVI PUT TRAZE ZAPOSLENJE -

BIRO UKUPNO STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
1 3 4 5 61 62 71 72 | 8

1982 | svega 634 0 676 442 0 6| 110 32| 721 0
BUGOJNO 1089 | Zena 373 2 305 259 0 5 74 21 50| O
1261 | svega 390 8 385 401 0 4 26 35| 12| O
BUSOVACA 903 | Zena 285 4 254 301 0 3 21 251 10| O
36 | svega 24 1 7 4 0 0 0 0 0] O
DOBRETICI 23 | Zena 16 1 3 3 0 0 0 0 0, 0
DONJI 935 | svega 297 3 328 228 0 2 25 29| 23] O
VAKUF 521 | Zzena 152 1 166 143 0 1 21 200 17| O
794 | svega 342 5 158 226 0 1 49 7 6 0
FOJNICA 565 | Zena 282 5 88 148 0 1 29 6 6| O
G. VAKUF - 1038 | svega 329 370 212 0 5 66 44 0| O
USKOPLJE 616 | zena 194 195 147 0 4 34 31 0| O
1347 | svega 488 441 321 0 4 39 200 15| O
JAJCE 968 | Zena 397 274 233 0 2 27 13 8, 0
827 | svega 194 8 263 259 0 2 71 6| 24| O
KISELJAK 572 | zena 129 4 174 183 0 1 57 6| 18| O
197 | svega 55 0 51 74 0 1 7 1 8| O
KRESEVO 149 | Zena 49 0 32 58 0 0 4 1 5/ 0
NOVI 1285 | svega 548 7 339 268 0 4 93 41 221 0
TRAVNIK 839 | Zena 425 4 165 179 0 3 50 2|1 11, 0
2825 | svega 1194 7 602 698 0 8| 232 26| 58] O
TRAVNIK 1431 | Zena 658 3 212 360 0 3| 142 18| 35| O
1836 | svega 639 17 527 506 1 3 87 38| 18] O
VITEZ 1197 | Zena 435 12 323 325 1 0 59 29| 13| O




TABELA 10.

PREGLED BROJA BRISANIH OSOBA S EVIDENCIJE SLUZBE
U MJESECU NOVEMBRU 2018. GODINE
- PO RAZLOZIMA PRESTANKA VODENJA EVIDENCIJE -

5 RAZLOZI PRESTANKA VODENJA EVIDENCIJE
BIRO Ukupno | Zena
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BUGOJNO 110 49 0 85 0 3 8 0 0 8 0 5 1
BUSOVACA 142 74 0 65 1 1 1 0 0 51 0 22 1
DOBRETICI 4 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0
DONJI VAKUF 91 35 0 72 0 0 5 0 0 13 0 1 0
FOJNICA 52 31 0 39 0 0 7 0 0 0 0 5 1
G.VAKUF - USKOPLJE 71 30 0 55 0 1 6 0 0 1 0 5 3
JAJCE 158 66 0 38 0 2 7 0 0] 103 0 6 2
KISELJAK 58 27 0 35 0 1 7 0 0 3 0 11 1
KRESEVO 12 6 0 9 0 1 1 0 0 1 0 0 0
NOVI TRAVNIK 112 58 0 95 0 5 3 0 0 1 0 8 0
TRAVNIK 234 96 0 166 5 6 19 0 0 12 0 23 3
VITEZ 120 58 0 81 0 1 3 1 0 23 0 11 0
|UKUPNOsBK [ 1164 [ 532 [ o 741| 6| 22[ 67[ 1] of216] of 99] 12]

LEGENDA:

0 - ostali razlozi

1 - zaposlenje 6 — odlazak na odsluZenje vojnog roka

2 — baviljenje privatnom djelatno$cu 7 — odustajanje od traZenja zaposlenja ( neuredno javljanje )

3 — ukljuéenje u redovno Skolovanje 8 — izdrZzavanje kazne zatvora duZe od 6 mjeseci

4 — stjecanje uslova za penziju 9 — preseljenje na podrucje druge opcine

5 — stjecanje trajne nesposobnosti za rad 10 — smrt

TABELA 11.

PREGLED BROJA OSOBA KOJE SU SE ZAPOSLILE
U MJESECU NOVEMBRU 2018. GODINE
- UKUPNO PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

BIRO Ukupno | Od toga PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA

Zena 1 2 3 4 5 61 62 71 72 8
BUGOJNO 61 26 11 0 28 13 0 0 3 3 3 0
BUSOVACA 65 26 7 0 29 24 0 0 2 3 0 0
DOBRETICI 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DONJI VAKUF 72 28 13 0 34 21 0 1 2 1 0 0
FOJNICA 30 18 3 0 7 18 0 0 2 0 0 0
G.VAKUF - USKOPLJE 40 19 10 0 12 14 0 0 2 2 0 0
JAJCE 38 12 4 2 20 9 0 1 1 0 1 0
KISELJAK 27 10 1 0 11 12 0 0 2 0 1 0
KRESEVO 3 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
NOVI TRAVNIK 90 45 7 0 37 35 1 0 7 1 2 0
TRAVNIK 106 42 20 0 38 41 1 0 5 0 1 0
VITEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TABELA 12.

PREGLED BROJA KORISNIKA ZDRAVSTVENE ZASTITE | NOVCANE NAKNADE
NA EVIDENCIJI SLUZBE NA DAN 30.11.2018. GODINE

BROJ
NEZAPOSLENIH BROJ KORISNIKA BROJ KORISNIKA

OSOBA ZDRAVSTVENE NOVCANE

BIRO NA DAN ZASTITE NAKNADE
30.11.2018.

Ukupno Hrvat Bosnjak | Ostali | Ukupno | Hrvat | BoSnjak | Ostali | Ukupno
BUGOJNO 5227 123 1782 27 1932 6 151 2 159
BUSOVACA 2635 404 727 11 1142 20 51 0 71
DOBRETICI 58 18 0 0 18 1 0 0 1
DONJI VAKUF 2337 1 844 6 851 0 44 0 44
FOJNICA 1810 140 533 8 681 7 34 0 41
G.VAKUF - USKOPLJE 2485 179 801 3 983 11 44 2 57
JAJCE 3098 440 1046 39 1525 38 54 0 92
KISELJAK 2211 432 491 34 957 49 23 1 73
KRESEVO 596 218 67 1 286 30 2 0 32
NOVI TRAVNIK 3210 386 1212 27 1625 21 101 3 125
TRAVNIK 6980 517 2360 58 2935 23 152 1 176
VITEZ 4010 695 795 93 1583 54 63 2 119

TABELA 13.
PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH DEMOBILISANIH BORACA,
CLANOVA PORODICA POGINULIH ILI NESTALIH BORACA
ODBRAMBENO OSLOBODILACKOG RATA | DR.
NA DAN 30.11.2018. GODINE

. . x . Ratni Invalidi .

BIRO Ukupno Demtt))blll_sanl Clan porodice vojni civilne _Ost?I(;_

oret Poginulog | Nestalog invalidi | zrtverata | " 27
BUGOJNO 1289 1151 62 1 56 1 18
BUSOVACA 795 695 54 0 32 1 13
DOBRETICI 16 13 0 0 2 0 1
DONJI VAKUF 565 524 12 0 21 1 7
FOJNICA 376 324 22 1 24 1 4
G.VAKUF-USKOPLJE 787 628 66 0 68 5 20
JAJCE 600 546 11 0 28 1 14
KISELJAK 476 435 11 0 20 0 10
KRESEVO 109 91 11 0 5 1 1
NOVI TRAVNIK 798 643 54 0 60 1 40
TRAVNIK 1546 1378 77 0 65 5 21
VITEZ 832 689 62 3 58 0 20




PREGLED ODNOSA REGISTROVANIH ZAPOSLENIH/NEZAPOSLENIH U SBK NA DAN 30.11.2018. GODINE
- POREDENJE S prethodnim mjesecom -

TABELA 14.

Broj . ) .
- Broj registrovanog radno neaktivnog R ) . ) )
Stig%\lom stanovnistva Broj reg';;rs%\/b?iw radno Broj Zaposle:lgupo evidenciji ZapoosA)Ienih Broj nezaposlenih po evidenciji neza;?gc;?:nosti

BIRO popisy iz (30.11.2018.) s, fad. Sluzbe

1991. sposobnih

od. ) — | Umirovlj Uk 31.10. 30.11. INDEX 31.10. 30.11. INDEX INDEX 31.10. 30.11.
g Studenti | Uenici mr:g:l i (3&[:; 2018. 2018. 8/7 2018 2018. 11/10 31.10.2018. | 30.11.2018. 15/14 2018. 2018.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

BUGOJINO 46889 665 3873 4970 9508 11558 11554 100,0 6359 6327 99,5 54,8 5199 5227 100,5 45,0 45,2
BUSOVACA 18879 195 2046 2667 4908 5831 5727 98,2 3118 3092 99,2 54,0 2713 2635 97,1 46,5 46,0
DOBRETICI 2150 4 14 16 34 115 113 98,3 57 55 96,5 48,7 58 58 100,0 50,4 51,3
DONJI VAKUF 24544 173 1510 1790 3473 5269 5240 99,4 2907 2903 99,9 55,4 2362 2337 98,9 44,8 44,6
FOJINICA 16296 200 1208 2300 3708 4616 4603 99,7 2815 2793 99,2 60,7 1801 1810 100,5 39,0 39,3
GORNJI VAKUF - 25181 250 2160 2558 4968 6077 6054 99,6 3587 3569 99,5 59,0 2490 2485 99,8 41,0 41,0
USKOPLJE
JAJCE 45007 450 2629 3010 6089 7229 7116 98,4 4045 4018 99,3 56,5 3184 3098 97,3 44,0 43,5
KISELJAK 24164 210 2690 3360 6260 6563 6544 99,7 4367 4333 99,2 66,2 2196 2211 100,7 33,5 33,8
KRESEVO 6731 97 543 982 1622 1811 1812 100,1 1218 1216 99,8 67,1 593 596 100,5 32,7 32,9
NOVI TRAVNIK 30713 210 2781 4050 7041 8575 8589 100,2 5360 5379 100,4 62,6 3215 3210 99,8 37,5 37,4
TRAVNIK 70747 4559 8101 17826 30486 19924 19867 99,7 12887 12887 100,0 64,9 7037 6980 99,2 35,3 35,1
VITEZ 27859 368 2854 4865 8087 10351 10348 100,0 6322 6338 100,3 61,2 4029 4010 99,5 38,9 38,8

[swmosen Jsmio | o [som | [ s [ [omr [ mo [ s [ smo [ na [ e [ s [ar [ s [ o7 [ s ]




ADRESAR:

Naziv Telefon - Fax Adresa Sef Biroa
Nugle Il — 15 70230
BUGOJNO 030/251235 Bugojno Branka Smajlovié
Nikola Subi¢ Zrinski bb
BUSOVACA 030/732094 72260 Busovaca Marica Akrap
Dobreti¢i bb 70210
DOBRETICI 030/641194 Dobretici Sreéko ldzanovié¢
Omladinska bb 70220
DONJI VAKUF 030/260856 Donji Vakuf EnesSkandro
030/544401 Hadrovici 10
FOJNICA 030/544402 71270 Fojnica Bibija Dedié¢
GORNJI VAKUF - Gradska bb
USKOPLJE 030/494158 70280 G.Vakuf-Uskoplje Amir Filipovi¢
030/654195 Zagrebacka bb 70101
JAJCE 030/654196 Jajce Vesna Ljubici¢
Ban Josip Jela€i¢ bb 71240
KISELJAK 030/879579 Kiseljak Pero Madzar
Fra Grge Marti¢a 120
KRESEVO 030/806522 71260 Kresevo Veselinka Simundié
Mehmeda Spahe 13
NOVI TRAVNIK 030/542626 72290 Novi Travnik Ekrem Hajrié
Tvornicka bb NovaBila
030/708872 72276 Nova Bila Rudnik -
TRAVNIK 030/708873 Bila Nermina Hadziabdi¢
030/562006 . .
030/540261 Mehmed Pas_e Kukavice 13
72270 Travnik
Stjepana Radi¢a bb 72250
VITEZ 030/712479 Vitez Marija Kristo

ZAJEDNICKA SLUZBA

URED TRAVNIK

Ul.Hadzi Ali bega Hasanpasi¢a bb

72270 TRAVNIK

tel.: 030/518764 (INFO-centrala), fax: 030/511090, tel.: 030/511942 (evidencije i statisitika), 030/501843 (racunovodstvo),
030/540566 (pravna sluzba), 030/540546 (aktivna politika zaposljavanja), 030/540556 (kadrovska sluzba), direktor
030/518764, zamjenik ravnatelja 030/512185

E-mail adresa: financijeszzksbsbk@bih.net.ba (finansije)

E-mail adresa: info@szzksbsbk.com.ba (statistika,posredovanje u zaposljavanju i informiranje)
E-mail adresa: i.matkovic@szzksbsbk.com.ba (aktivna politika zaposljavanja)

E-mail adresa: pravna.sluzba@szzksbsbk.com.ba (pravno odjeljenje)

Web stranica Sluzbe za zaposljavanje SBK :www.szzksbsbk.com.ba

Transakcijski raéun 3386702240252470 kod UniCredit Bank d.d. Filijala Travnik

Depozitni raéun 3380002210028187 kod UniCredit Bank d.d.
Identifikacijski broj : 4236131660004
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDNJOBOSANSKI KANTON

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA N
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA

TRAVNIK -—-"““‘:“ TRAVNIK

POLITIKA KVALITETE

* NASA POLITIKA KVALITETE JE DA POSLOVNI PROCESI BUDU USMJERENI NA STJECANJE
POVJERENJA | ZADOVOLJSTVA SVIH ZAINTERESIRANIHSTRANA

* NAS RAD SE TEMELJI NA ZAKONITOM, NEDISKRIMINIRAJUCEM, STRUCNOM i UCINKOVITOM
PROVOBENJU SVIH POSLOVNIHAKTIVNOSTI

Travnik, 21.6.2016.




