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STATISTIČKI DIO 
 

UVODNE NAPOMENE 
 
TABELA 1. – Pregled aktivnosti Službe tokom mjeseca novembra 2018. godine 

 

TABELA 2. – Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba  tokom 

mjeseca novembra  2018. godine 
 

TABELA 3. – Pregled broja novoprijavljenih osoba na evidenciji Službe 

u mjesecu novembru 2018. godine – po stepenu stručnog obrazovanja 
 

TABELA 4. – Pregled broja novoprijavljenih osoba na evidenciji Službe 

po prestanku radnog odnosa, u mjesecu novembru 2018. 
godine po stepenu stručnog obrazovanja 

 
TABELA 5. – Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Službe 

učesnika seminara i savjetovanja tokom mjeseca novembra 2018. godine 
 

TABELA 6. – Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Službe 



na dan 30.11.2018. godine – po narodnosti 
 

TABELA 7. – Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Službe 

na dan 30.11.2018. godine – po stepenu stručnog obrazovanja i 
narodnosti 

 

TABELA 8. – Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Službe 

na dan 30.11.2018. godine – po stepenu stručnog obrazovanja 
 
TABELA 9. – Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Službe 

                              na dan 30.11.2018. godine – osobe koje prvi put traže zaposlenje 
 

TABELA 10. – Pregled broja brisanih osoba s evidencije Službe 

 u mjesecu novembru 2018. godine – po razlozima prestanka     
vođenja evidencije 

 

TABELA 11. – Pregled broja osoba koje su se zaposlile u mjesecu 

                             novembru 2018. godine - ukupno po stepenu stručnog 
                             obrazovanja 

 

TABELA 12. – Pregled broja korisnika zdravstvene zaštite i novčane naknade 

na evidenciji Službe na dan 30.11.2018. godine 
 

TABELA 13. – Pregled broja nezaposlenih demobilisanih boraca, članova porodica 

poginulih ili nestalih boraca odbrambeno oslobodilačkog rata i dr. na 
dan 30.11.2018. godine 

 

TABELA 14. – Pregled odnosa registrovanih zaposlenih/nezaposlenih u SBK na dan 

30.11.2018. godine 
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IZVJEŠTAJ 
o vanrednim aktivnostima Službe 

tokom mjeseca novembra 2018. godine 
 
 
▀ SPORAZUM o međusobnoj saradnji u realizaciji Programa sufinansiranja zapošljavanja 
demobilisanih boraca i članova njihovih porodica 
    
   Sporazum je potpisan između: 

1. Federalnog zavoda za zapošljavanje Sarajevo, 
2. Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona i 
3. Vlade SBK – Kantonalne uprave za branioce. 
 
Predmet ovog Sporazuma je uspostavljanje međusobne saradnje radi efikasnije realizacije Programa 
sufinansiranja zapošljavanja demobilisanih boraca i članova njihovih porodica. 
Sporazumne strane su saglasne da je nosilac realizacije Programa Služba za zapošljavanje SBK. 
Za realizaciju Programa sporazumne strane su saglasne da je potrebno osigurati finansijska sredstva 
u iznosu od 486.000,00 KM, od čega sve tri strane učestvuju jednako sa iznosom od 156.000,00 KM. 
 
 

▀ SPORAZUM o međusobnoj saradnji kod ostvarivanja prava na oslobađanje dijela troškova 
   zdravstvene zaštite demobilisanih boraca i članova njihovih porodica s prebivalištem na području 
   Srednjobosanskog kantona 

 
Sporazum je potpisan između: 
1. Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona i 
2. Kantonalne uprave za branioce. 
 
Predmet ovog Sporazuma je uspostavljanje međusobne saradnje kako bi se omogućilo spomenutoj 
kategoriji osoba ostvariti pravo na oslobađanje dijela troškova zdravstvene zaštite. 
Služba za zapošljavanje SBK će Kantonalnoj upravi za branioce dostaviti Popis nezaposlenih 
demobilisanih boraca i članova njihovih porodica kojima je pravo na zdravstvenu zaštitu kod Službe 
za zapošljavanje priznato temeljem Rješenja.  

 
 
▀ RADIONICA na temu Institucionalna izgradnja lokalnih partnerstava za zapošljavanje u okviru 
   projekta 'TRIK', temeljem Ugovora o partnerstvu 
    
   Ugovor je potpisan između: 

1. Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona, 
2. Regionalna razvojna Agencija Zenica i partnera 
3. Općine Travnik, 
4. Univerziteta Vitez u Travniku, 
5. Centra za edukaciju mladih CEM Travnik, 
6. GS.tmt Travnik i 
7. Poslodavca Nobil Nova Bila. 
 
Predmet i svrha ovog Ugovora su nove mogućnosti  zapošljavanju i poduzetništvu koji finansira EU, a 
provodi ILO_međunarodna organizacija rada, s akcentom na buduće djelovanje i mogućnosti 
institucionalizacije lokalnih partnerskih zajednica (LEP-ova) po osnovu Memoranduma o saradnji, te 
djelovanje LEP-ova kao savjeta ili drugog sličnog tijela u okviru lokalne uprave. 
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Izvještaj 
o izvršenju Finansijskog plana za period 1.1.2018. - 30.9.2018. godine 

 
Radi općeg uvida u finansijsko poslovanje Službe za zapošljavanje SBK/KSB, odnosno uvida u prihode 
i primitke i rashode i izdatke, u slijedećoj tabeli dat je rezimirani sintetički prikaz ekonomskih kategorija 
finansijskog poslovanja Službe za  period I - IX 2018. godine, kao i planirana sredstva i postotak 
izvršenja Finansijskog plana za 2018. godinu (Rebalansa). 
 
 

Red. 
broj 

 
O P I S 

Fin. plan za 
2018.g.-Rebal. 

 

Izvršenje 
fin. Plana-rebal. 

za I-IX 2018. 

 
Postotak 

4/3 

1 2 3 4 5 

1 Doprinos za osiguranje od  
nezaposl.iz i na plaću 

 
8.610.000 

 
7.336.597 

 
85,2% 

2 Ostali prihodi od kamata, 
taksa od radnih dozvola, itd. 

 
25.000 

 
24.678 

 
98,7% 

3 Pren. sred. iz pret. godine, 
grantovi i prihodi iz ran. perioda 

 
1.900.000 

  
240.894 

 
12,7% 

4 Primljene otplate datih kredita i dr. 
kap. primici 

350.000 0 0,0% 

I UKUPNO PRIHODI i PRIMICI 
(1+2+3+4) 

 
10.885.000 

 
7.602.169       

 
69,8% 

5 Bruto plaće i naknade zaposlenih 
i doprinosi poslodavca 

 
2.357.400 

 
1.557.617 

 
66,1 

6 Troškovi materijala i usluga 409.600          179.869 43,9% 

7 Tekući grantovi 7.668.000 4.810.344 62,7% 

II UKUPNO RASHODI (5+6+7) 10.435.000 6.547.830 62,7% 

8 Dugoročni plasmani za poticaj 
zapošljavanja 

 
0 

 
0 

 
0 

9 Nabavka građevina 280.000 0 0 

10 Nabavka opreme  
Nabavka stalnih sredstava u obliku pr 

 
135.000 

 
70.630 

 
52,3% 

11 Rekonstrukcija i investicijsko održav. 
 

 
35.000 

 
1.161 

 
 3,3% 

III KAPITALNI IZDACI (8+9+10+11) 450.000 71.791 16,0 

IV TEKUĆA REZERVA 0 0 0 

V UKUPNO RASHODI I IZDACI 
(II+III+IV) 

 
10.885.000 

 
6.619.621 

 
60,8% 

 
VI 

VIŠAK PRIHODA  NAD RASHODIMA 
(I-V) 

 
0 

 
982.548 

 
0 

 
 
Kvartalni (periodični) izvještaj za period 1.1.2018. - 30.9.2018. godine dostavljen je Ministarstvu 
finansija F BiH, Ministarstvu finansija i Ministarstvu privrede SBK i Federalnom Zavodu za 
zapošljavanje.   
 
      
 
 

 
 
 



  

Pregled svih ekonomskih kategorija rashoda i izdataka koje je Služba za zapošljavanje SBK/KSB 
ostvarila u periodu I - IX 2018. godine prikazan je u tabeli koja slijedi: 
 
 

Analitički pregled izvršenja Finansijskog plana rashoda i izdataka 
u periodu: 1.1.2018. - 30.9.2018. godine 

 

Red. 
broj 

 
O P I S 

Finansijski plan 
za 2018. 

(Rebalans) 
 

Izvršenje fin. pl. 
(rebalan.) u raz. 

I-IX 2018.g. 

Postotak 
4/3 

1 2 3 4 5 

I RASHODI 10.885.000 6.619.621 60,8% 

 Tekući rashodi (a+b+c) 10.435.000 6.547.830 62,7% 

 a)Plaće, naknade i doprinosi 
(1 do 3) 

2.357.400 1.557.617 66,1% 

1 Bruto plaće i naknade  1.838.106 1.238.762 67,4% 

2 Doprinosi poslodavca 213.189 132.062 61,9% 

3 Naknade troškova uposlenih 306.105 186.793 61,0% 

 b)Izdaci za materijal i usluge 
(4 do 12) 

409.600 179.869 43,9% 

4 Putni troškovi 10.000 4.731 47,3% 

5 Izdaci za energiju 72.000 35.297 49,0% 

6 Izdaci za komunalne i PTT usl. 82.000 44.240 54,0% 

7 Nabavka materijala 47.500 14.170 29,8% 

8 Izdaci za usluge prijevoza i goriva 11.000 5.686 51,7% 

9 Unajmljivanje imovine i opreme 6.500 4.500 69,2% 

10 Izdaci za tekuće odr. imov. i opre. 26.500 7.612 28,7% 

11 Izdaci za osig. i bank.usl., usl. PP 15.500 6.966 44,9% 

12 Ugovorene usluge 138.600 56.667 40,9% 

 c)Tekući grantovi 
        (13 do 19) 

7.668.000 4.810.344 62,7% 

13 Grantovi drugim razinama vlade-
Fond 

5.000 3.750 75,0% 

14 Grantovi pojedincima po 
osnovu penzijskog osiguranja 

167.500 85.366 51,0% 

15 Novčane naknade neuposlenih osob 4.640.500 3.492.401 75,3% 

16 Ost.ispl.poj.iz mat.-soc.sig.neup.os.: 
Zdravstvo za neuposlene; 

1.380.000                947.016 68,6% 

17 Subvencije javnim poduzećima 700.000 154.290 22,0% 

18 Subvencije privatnim poduzećima 700.000 127.339 18,2% 

19 Drugi tekući rashodi (povrati...) 75.000 182 0,2% 

II KAPITALNI I OSTALI IZDACI 
              (20 do 23) 

450.000 71.791 16,0% 

20 Nabavka opreme  
Nabavka stalnih sredst. u obliku pra  

135.000                70.630 52,3% 

21 Nabavka građevina 280.000 0 0 

22 Rekonstrukcija i investicijsko 
održavanje 

35.000 1.161 3,3% 

23 Dugoročni plas. za poticaj zapoš. 0 0 0 

24 Dug. plas. za Prog.zap.u poljop. 0 0 0 

III TEKUĆA REZERVA 0 0 0 

IV UKUPNO RASHODI I IZDACI 
               (I+II+III) 

10.885.000 6.619.621 60,8% 

 
 



  

 
 
Kratka obrazloženja i pojašnjenja uz Izvještaj o izvršenju Finansijskog plana za period:              
1.1.2018. - 30.9.2018. godine: 
 

• U ovom izvještajnom periodu ostvaren je suficit u iznosu od 982.548 KM. 
 

Vezano za finansijski rezultat bitno je napomenuti slijedeće: 
 
a) Novčane naknade za period I - IX/2018 godine obračunate su i isplaćene u punom iznosu. 

Postotak ostvarenja je 75,3%. 
 

b) Ostvarenje temeljnih prihoda u ovom izvještajnom periodu ima postotak 85,2%.   
Ukupni prihodi i primici imali su postotak 69,8%. 

  
c)   Realizacija kapitalnih izdataka imala je postotak 16,0%. 
  

c) Svi rashodi i izdaci Službe ostvareni su u okvirima planiranog (postotak 60,8%).  
(osim novčane naknade koja je za 0,3 % veća od plana za I-IX 2018) 

                   
 

 
Svi navedeni podaci dati su kao činjenice s ciljem prezentacije trenutnog stanja Službe i 
finansijskog rezultata u ovom izvještajnom periodu.  

 
 

 
 
Travnik, oktobar 2018. godine 
 

 
                                                            zamjenik ravnatelja                                       direktor                                                                                                                                                                                                        
                                                        Marinko Krajina, dipl.ing., s.r.            Željko Lončar, dipl.oec., s.r. 
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Na osnovu odredbi člana 12. Odluke o osnivanju Službe za zapošljavanje SBK („Sl. novine SBK/KSB“, 
broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16) i člana 8. Statuta Službe za zapošljavanje 
SBK/KSB («Sl. novine SBK/KSB», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15 i 3/17), na prijedlog direktora uz 
saglasnost zamjenika ravnatelja, Upravni odbor Službe za zapošljavanje SBK/KSB na sjednici od 
12.11.2018. godine, donosi 
 
 
 

                                            Z  A  K  L  J  U  Č  A  K 
 
 

                                                                         I 
 
Prihvata se Izvještaj o izvršenju Finansijskog plana Službe za zapošljavanje SBK/KSB Travnik za 
period 1.1.2018. - 30.9.2018. godine (Obračun I - IX/2018). 
 
 
 
 
 
 
 
Broj : 01-02-84/18 
Travnik, 12.11.2018. godine 
          
 
                                                                                                         Predsjednik 
                Upravnog odbora 
                  Stjepan Medić, s.r. 
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Na osnovu odredbi člana 12. Odluke o osnivanju Službe za zapošljavanje  Srednjobosanskog kantona 
/ Kantona Središnja Bosna („Službene novine SBK/KSB“, broj: 02/02, 02,04, 16/04, 15/12, 12/15, 07/16 
i 13/16) i člana 8. Statuta Službe („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 14/15 i 
03/17), na prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, Upravni odbor Službe za 
zapošljavanje SBK/KSB, na sjednici održanoj 12.11.2018. godine, donosi 
 
 

O D L U K U 
o davanju saglasnosti za produženje sklapanja Ugovora o zakupu poslovnog prostora s 

Općinom Dobretići 
 

 
I 

Daje se saglasnost za produženje sklapanja Ugovora o zakupu poslovnog prostora sa zakupodavcem  
Općinom Dobretići za potrebe nastavka rada Biroa za zapošljavanje Dobretići do jednostranog otkaza 
jedne od ugovornih strana, a najduže dvije godine. 
 

II 
Odobravaju se ukupni mjesečni troškovi iznajmljivanja prostora u iznosu od 250,00 KM mjesečno. 
 

 
III 

Zadužuje se direktor Službe, uz saglasnost zamjenika ravnatelja, realizovati ovu Odluku. 
 

IV 
Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od 20.11.2018. godine. 
 
  Broj: 01-02-85/18                                                                                                                           
  Travnik, 12.11.2018. godine                                                                                   Predsjednik                                                                                                                                                                

                                                                                                                  Upravnog odbora 
Dostaviti:                                                                                                                          

                                                                                                                    Stjepan Medić, s.r. 
1. Direktor i zamjenik ravnatelja, 
2. Uz Zapisnik UO-a i 
3. Arhiva 
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Broj: 04-49-3311/18 
Datum: 9.11.2018. godine 
 

Rang lista 
 

Program sufinansiranja zapošljavanja demobilisanih boraca i članova njihovih porodica 
2018/2019. godine 

R
.b

r.
 

POSLODAVAC OPĆINA 

B
ro

j o
s

o
b

a
 

STRUČNA 
SPREMA 

BODOVI 

SSS VSS 

1 ZEMLJORADNIČKA ZADRUGA AT DONJI FAKUF 2 
  1 

15 
1   

2 AUREUS D.O.O. G.V.U. 5 5   15 

3 MEDENIK D.O.O. NOVI TRAVNIK 2 2   15 

4 KA PLIN D.O.O. BUGOJNO 2 2   15 

5 ROSINJ D.O.O. 
G.V.U. 

2 
1   

14 
  1 

6 OR PEKARA PRINC BUGOJNO 1 1   14 

7 PROTO EUROPE D.O.O. BUGOJNO 2 
1   

14 
  1 

8 SARAJ KOMERC D.O.O. 
GORNJI VAKUF 

USKOPLJE 
5 

  2 
13 

3   

9 JKP VODOVOD I KANALIZACIJA D.O.O. G.V.U. 1 1   13 

10 ADVOKAT ALMA JUSUFBEGOVIĆ BUGOJNO 1   1 13 

11 
JU CENTAR ZA KULTURU, INFORMISANJE I 

SPORT 
DONJI VAKUF 3 

  
3 12 

12 AUTO PREVOZNIK SN DONJI VAKUF 1 1   12 

13 MORIĆ & SINOVI D.O.O. DONJI VAKUF 2 2   12 

14 FARMA POLJE NOVI TRAVNIK 1 1   12 

15 TR ADA  G.V.U. 1 1   12 

16 JUSUFBAŠIĆ D.O.O. BUGOJNO 1   1 12 

17 DAMEN TRAVEL D.O.O. JAJCE 3 3   12 

18 O.D. FOJNICA MILK FOJNICA 2 
  1 

12 
1   

19 OR ELAN BUGOJNO 1 1   11 

20 BERBERSKA RADNJA KORZO G.V.U. 1 1   11 

21 JKP RADOVINA G.V.U. 1 1   11 

22 JKP ŠČONA FOJNICA 1 1   11 

23 AGRO STROJ D.O.O. VITEZ 2 
1   

10 
  1 

24 GRAND 99 D.O.O. TRAVNIK 1   1 10 

25 UR CAFFE BORDO - Z NOVI TRAVNIK 2 2   10 

26 VLAŠIĆ - GRADNJA TRAVNIK 1 1   10 

27 JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD  BUSOVAČA 2   2 10 

28 GOLD PROMEKS D.O.O. NOVI TRAVNIK 1 1   10 

 

 

 

 
 
 



  

 
29 JATEKS KONFEKCIJA  JAJCE 1 1   10 

30 OBRT LAVANDA KISELJAK 1 1   10 

31 CREATIVE DOO BUSOVAČA 1   1 10 

32 JU DOM ZDRAVLJA BUGOJNO BUGOJNO 2 2   10 

33 TURBO PROM D.O.O. NOVI TRAVNIK 1 1   9 

34 SOR MEGA STIL  DONJI VAKUF 1 1   9 

35 TR BOND BUGOJNO 1 1   9 

36 JKP GRADINA DONJI VAKUF 2 
1   

9 
  1 

37 DŽEMAT D.O.O. G.V.U. 1 1   8 

38 BRAVARIJA OMERAGIĆ  G.V.U. 1 1   8 

39 VETERINARSKA STANICA BUGOJNO BUGOJNO 1 1   8 

40 REVITALIS  BUGOJNO 2 2   8 

41 JU CENTAR DUGA NOVI TRAVNIK 1   1 8 

42 S.O.R. FD DONJI VAKUF 1 1   8 

43 FAST FOOD GODRIMIKS VITEZ 1 1   7 

44 SZR GRADNJA G.V.U. 1 1   7 

45 FRIZER LAND D.O.O. VITEZ 1 1   7 

46 OR ZIKE  BUGOJNO 1 1   7 

47 ŠUMA PLOD D.O.O. FOJNICA 1 1   7 

48 JKP VODOVOD I KANALIZACIJA D.O.O. BUGOJNO 1 1   7 

49 EXPRES TRANSPORT SERVIS D.O.O. BUGOJNO 1 1   7 

50 RVI PREVOZI D.O.O. TRAVNIK 1   1 7 

51 APEL PROMET D.O.O. TRAVNIK 1 1   7 

52 OR EDUKA  BUGOJNO 1   1 7 

53 AUTOSERVIS PETROVIĆ BUGOJNO 1 1   7 

54 UR CAFFE DALTON NOVI TRAVNIK 1 1   6 

55 ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO  TRAVNIK 1   1 6 

56 CAFFE - MATIĆ D..O.O. KISELJAK 1 1   6 

57 JU DJEČJI VRTIČ DONJI VAKUF 1   1 6 

58 OPEN MY CV D.O.O. KREŠEVO 1   1 6 

Ukupno 83 60 23   

 

 
                                                           zamjenik ravnatelja                             direktor 
 
                    Marinko Krajina, dipl.ing., s.r            Željko Lončar, dipl.oec., s.r. 
 
  
 
Dostaviti: 

− Odjeljenje SPI 

− Upravni odbor 

− Ured direktora/zamjenika ravnatelja 

− Arhiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                          SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                  SREDNJOBOSANSKI KANTON 
SREDNJOBOSANSKI KANTON                     KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
         T R A V N I K                       T R A V N I K 
         Upravni odbor                                                                                 Upravno vijeće 

           
Na osnovu odredbi člana 12. Odluke o osnivanju Službe za zapošljavanje SBK Travnik („Službene 
novine SBK”, broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15,  7/16 i 13/16), te člana 8. Statuta Službe 
(„Službene novine SBK”, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 14/15, 03/17 i 12/18) Upravni odbor, na prijedlog 
direktora i uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj 12.11.2018.godine, donosi 
 
 
 
 

Z A K LJ U Č A K 
o usvajanju Rang liste Programa sufinansiranja zapošljavanja demobilisanih boraca i članova njihovih 

porodica 2018/2019 
 
 
 
 
I 

Usvaja se Rang lista Programa sufinansiranja zapošljavanja demobilisanih boraca i članova njihovih 
porodica zaključena sa 9.11.2018. godine. 
                                                                            

II 
Rang listu objaviti u Biltenu Službe za zapošljavanje SBK. 
 
 
 
 
 
Broj; 01-02-86/18 
Travnik, 12.11.2018. godine 
                                                                                                                     Predsjednik 
                                                                                                                  Upravnog odbora   
                                                                                                                    Stjepan Medić, s.r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                         SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                      
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                         KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
                TRAVNIK                                                                                               TRAVNIK 
          Upravni odbor                                                                                     Upravno vijeće 
 

 
Broj: 01-02-87/18 
Datum: 12.11.2018.           
 
Na osnovu odredbi člana 18. stav (1), člana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik 
BiH“, broj 39/14), člana 8. Statuta Službe („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 
14/15 i 03/17), te člana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe, Upravni odbor na 
prijedlog direktora uz suglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj dana 12.11.2018. godine, u 
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi 
 
 
 
 

O D L U K U 
o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponuđača za isporuku kancelarijskog materijala i 

sitnog inventara za potrebe Službe 
 

Član 1. 
Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponuđača za isporuku 
kancelarijskog materijala i sitnog inventara za potrebe Službe po slijedećim karakteristikama: 

- Za provođenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 2. u Planu nabavki za 
2019. godinu. 

- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613410.  
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uračunatog PDV-a) iznosi do 32.470,00 KM  

(slovima: tridesetdvijehiljadečetiristotinesedamdesetkonvertibilnihmaraka). 
- Javna nabavka će se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda. 
- Postupak javne nabavke provest će se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

podzakonskim i internim aktima Službe. 
 

Član 2. 
Tendersku dokumentaciju sastavit će Komisija za javne nabavke Službe, u roku od 15 dana, računajući 
od dana donošenja ove Odluke. 
 

Član 3. 
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponuđača primjenjivat će se kriterij najniže cijene uz odgovarajući 
kvalitet.  

 
Član 4. 

Otvaranje i ocjenu ponuda provest će Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine. 
 
 

Član 5. 
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Službe mjerodavnog za predmetnu nabavku, 
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova. 

 
 

Član 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 

 

 
 
 



  

 
 

O b r a z l o ž e n j e 
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrđeno je da je isti osnovan i da sadrži sve potrebne elemente za 
odlučivanje, u skladu sa članom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe. 
 
Pri donošenju Odluke, Upravni odbor Službe se posebno rukovodio činjenicom da je predložena 
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na 
tržištu, da su osigurana sredstva za isplatu, predložena odgovarajuća vrsta postupka, te da predloženi 
sastav Komisije po stručnosti odgovara predmetu javne nabavke. 
 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
 
 
 
           PREDSJEDNIK UO-a 
 
              Stjepan Medić, s.r.                                                                                                           
 

        

Dostaviti: 
1. Direktor, 
2. Zamjenik ravnatelja 
3. Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje 
4. Komisija 
5. Arhiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                         SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                      
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                         KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
                TRAVNIK                                                                                               TRAVNIK 
          Upravni odbor                                                                                      Upravno vijeće 
 

 
Broj: 01-02-88/18 
Datum: 12.11.2018.           
 
 
Na osnovu odredbi člana 18. stav (1), člana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik 
BiH“, broj 39/14), člana 8. Statuta Službe („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 
14/15 i 03/17), te člana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe, Upravni odbor na 
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj dana 12.11.2018. godine, u 
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi 

 

 
O D L U K U 

o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponuđača za isporuku goriva za zagrijavanje 
prostorija Službe u Kiseljaku 

 
Člana 1. 

Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponuđača za isporuku goriva 
za zagrijavanje prostorija Službe u Kiseljaku po slijedećim karakteristikama: 

- Za provođenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 1. u Planu nabavki za 
2019. godinu. 

- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613213.  
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uračunatog PDV-a) iznosi do 1.700,00 KM  

(slovima: hiljadusedamstotinakonvertibilnihmaraka). 
- Javna nabavka će se provesti putem direktnog sporazuma. 
- Postupak javne nabavke provest će se u skladu sa  Zakonom o javnim nabavkama, 

podzakonskim i internim aktima Službe. 
 

Član 2. 
Tendersku dokumentaciju sastavit će Komisija za javne nabavke Službe, u roku od 15 dana, računajući 
od dana donošenja ove Odluke. 
 

Član 3. 
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponuđača primjenjivat će se kriterij najniže cijene uz odgovarajući 
kvalitet. 
 

Član 4. 
Otvaranje i ocjenu ponuda provest će Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine. 
 
 

Član 5. 
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Službe mjerodavnog za predmetnu nabavku, 
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova. 

 
 

Član 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 

 
 

 
 
 



  

 
 

O b r a z l o ž e n j e 
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrđeno je da je isti osnovan i da sadrži sve potrebne elemente za 
odlučivanje, u skladu sa članom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe. 
 
Pri donošenju Odluke, Upravni odbor Službe se posebno rukovodio činjenicom da je predložena 
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na 
tržištu, da su osigurana sredstva za isplatu, predložena odgovarajuća vrsta postupka, te da predloženi 
sastav Komisije po stručnosti odgovara predmetu javne nabavke. 
 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
 
 
 
           PREDSJEDNIK UO-a 
 
              Stjepan Medić, s.r.                                                                                                           
 

        

Dostaviti: 
1. Direktor  
2. Zamjenik ravnatelja 
3. Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje 
4. Komisija 
5. Arhiva 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                         SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                      
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                         KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
                TRAVNIK                                                                                               TRAVNIK 
          Upravni odbor                                                                                      Upravno vijeće 
 

 
Broj: 01-02-89/18 
Datum: 12.11.2018.           
 
 
Na osnovu odredbi člana 18. stav (1), člana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik 
BiH“, broj 39/14), člana 8. Statuta Službe („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 
14/15 i 03/17), te člana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe, Upravni odbor na 
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj dana 12.11.2018. godine, u 
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi 

 

 

O D L U K U 
o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponuđača za isporuku motornog goriva (dizela) 

za službena vozila 

 
Član 1. 

Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponuđača za isporuku 
motornog goriva (dizela) za tri službena vozila po slijedećim karakteristikama: 

- Za provođenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 4. u Planu nabavki za 
2019. godinu. 

- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613512.  
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uračunatog PDV-a) iznosi do 7.690,00 KM  

(slovima: sedamhiljadašeststotinadevedesetkonvertibilnihmaraka). 
- Javna nabavka će se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda. 
- Postupak javne nabavke provest će se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

podzakonskim i internim aktima Službe. 
 

Član 2. 
Tendersku dokumentaciju sastavit će Komisija za javne nabavke Službe, u roku od 15 dana, računajući 
od dana donošenja ove Odluke. 
 

Član 3. 
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponuđača primjenjivat će se kriterij najniže cijene uz odgovarajući 
kvalitet.  
 

Član 4. 
Otvaranje i ocjenu ponuda provest će Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine. 
 
 

Član 5. 
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Službe mjerodavnog za predmetnu nabavku, 
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova. 

 
 

Član 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 

 

 
 
 



  

 
 

O b r a z l o ž e n j e 
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrđeno je da je isti osnovan i da sadrži sve potrebne elemente za 
odlučivanje, u skladu sa članom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe. 
 
Pri donošenju Odluke, Upravni odbor Službe se posebno rukovodio činjenicom da je predložena 
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na 
tržištu, da su osigurana sredstva za isplatu, predložena odgovarajuća vrsta postupka, te da predloženi 
sastav Komisije po stručnosti odgovara predmetu javne nabavke. 
 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
 
 
 
           PREDSJEDNIK UO-a 
 
              Stjepan Medić, s.r.                                                                                                           
 

        

Dostaviti: 
1. Direktor 
2. Zamjenik ravnatelja 
3. Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje  
4. Komisija 
5. Arhiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                         SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                      
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                         KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
                TRAVNIK                                                                                               TRAVNIK 
          Upravni odbor                                                                                      Upravno vijeće 
 

 
Broj: 01-02-90/18 
Datum: 12.11.2018.           
 
 
Na osnovu odredbi člana 18. stav (1), člana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik 
BiH“, broj 39/14), člana 8. Statuta Službe („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 
14/15 i 03/17), te člana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe, Upravni odbor na 
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj dana 12.11.2018. godine, u 
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi 

 

 

O D L U K U 
o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponuđača za održavanje softwera informacijskog 

sistema 'IVIS' za potrebe Službe 

 
Član 1. 

Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponuđača za održavanje 
softwera informacijskog sistema “IVIS”, po slijedećim karakteristikama: 

- Za provođenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 21. u Planu nabavki za 
2019. godinu. 

- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613934.  
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uračunatog PDV-a) iznosi do 4.270,00 KM  

(slovima: četirihiljadedvijestotinesedamdesetkonvertibilnihmaraka). 
- Javna nabavka će se provesti putem direktnog sporazuma. 
- Postupak javne nabavke provest će se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

podzakonskim i internim aktima Službe. 
 

Član 2. 
Tendersku dokumentaciju sastavit će Komisija za javne nabavke Službe, u roku od 15 dana, računajući 
od dana donošenja ove Odluke. 
 

Član 3. 
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponuđača primjenjivat će se kriterij najniže cijene uz odgovarajući 
kvalitet.  
 

Član 4. 
Otvaranje i ocjenu ponuda provest će Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine. 
 
 

Član 5. 
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Službe mjerodavnog za predmetnu nabavku, 
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova. 

 
 

Član 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 

 

 
 
 



  

 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrđeno je da je isti osnovan i da sadrži sve potrebne elemente za 
odlučivanje, u skladu sa članom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe. 
 
Pri donošenju Odluke, Upravni odbor Službe se posebno rukovodio činjenicom da je predložena 
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na 
tržištu, da su osigurana sredstva za isplatu, predložena odgovarajuća vrsta postupka, te da predloženi 
sastav Komisije po stručnosti odgovara predmetu javne nabavke. 
 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
 
 
 
           PREDSJEDNIK UO-a 
 
               Stjepan Medić, s.r.                                                                                                           
 

        

Dostaviti: 
1. Direktor  
2. Zamjenik ravnatelja 
3. Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje 
4. Komisija 
5. Arhiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                         SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                      
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                         KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
                TRAVNIK                                                                                               TRAVNIK 
          Upravni odbor                                                                                      Upravno vijeće 
 

 
Broj: 01-02-91/18 
Datum: 12.11.2018.           
 
 
Na osnovu odredbi člana 18. stav (1), člana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik 
BiH“, broj 39/14), člana 8. Statuta Službe („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 
14/15 i 03/17), te člana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe, Upravni odbor na 
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj dana 12.11.2018. godine, u 
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi 

 

 

O D L U K U 
o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponuđača za održavanje softwera informacijskog 

sistema 'LMIS' za potrebe Službe 

 
Član 1. 

Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponuđača za održavanje 
softwera informacijskog sistema “LMIS”, po slijedećim karakteristikama: 

- Za provođenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 22. u Planu nabavki za 
2019. godinu. 

- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613934.  
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uračunatog PDV-a) iznosi do 1.700,00 KM  

(slovima: jednuhiljadusedamstotinakonvertibilnihmaraka). 
- Javna nabavka će se provesti putem direktnog sporazuma. 
- Postupak javne nabavke provest će se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

podzakonskim i internim aktima Službe. 
 

Član 2. 
Tendersku dokumentaciju sastavit će Komisija za javne nabavke Službe, u roku od 15 dana, računajući 
od dana donošenja ove Odluke. 
 

Član 3. 
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponuđača primjenjivat će se kriterij najniže cijene uz odgovarajući 
kvalitet.  
 

Član 4. 
Otvaranje i ocjenu ponuda provest će Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine. 
 

 
Član 5. 

Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Službe mjerodavnog za predmetnu nabavku, 
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova. 

 
 

Član 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 

 

 
 
 



  

 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrđeno je da je isti osnovan i da sadrži sve potrebne elemente za 
odlučivanje, u skladu sa članom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe. 
 
Pri donošenju Odluke, Upravni odbor Službe se posebno rukovodio činjenicom da je predložena 
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na 
tržištu, da su osigurana sredstva za isplatu, predložena odgovarajuća vrsta postupka, te da predloženi 
sastav Komisije po stručnosti odgovara predmetu javne nabavke. 
 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
 
 
 
           PREDSJEDNIK UO-a 
 
               Stjepan Medić, s.r.                                                                                                           
 

        

Dostaviti: 
1. Direktor 
2. Zamjenik ravnatelja 
3. Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje 
4. Komisija 
5. Arhiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                         SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                      
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                         KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
                TRAVNIK                                                                                               TRAVNIK 
          Upravni odbor                                                                                      Upravno vijeće 
 

 
Broj: 01-02-92/18 
Datum: 12.11.2018.           
 
 
Na osnovu odredbi člana 18. stav (1), člana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik 
BiH“, broj 39/14), člana 8. Statuta Službe („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 
14/15 i 03/17), te člana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe, Upravni odbor na 
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj dana 12.11.2018. godine, u 
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi 

 

 

O D L U K U 
o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponuđača za održavanje građevinskih objekata 

Službe 

 
Član 1. 

Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponuđača za održavanje 
građevinskih objekata Službe po slijedećim karakteristikama: 

- Za provođenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 16. u Planu nabavki za 
2019. godinu. 

- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613700.  
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uračunatog PDV-a) iznosi do 12.820,00 KM  

(slovima: dvanaesthiljadaosamstotinadvadesetkonvertibilnihmaraka). 
- Javna nabavka će se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda. 
- Postupak javne nabavke provest će se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

podzakonskim i internim aktima Službe. 
 

Član 2. 
Tendersku dokumentaciju sastavit će Komisija za javne nabavke Službe, u roku od 15 dana, računajući 
od dana donošenja ove Odluke. 
 

Član 3. 
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponuđača primjenjivat će se kriterij najniže cijene uz odgovarajući 
kvalitet.  
 

Član 4. 
Otvaranje i ocjenu ponuda provest će Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine. 
 

 
Član 5. 

Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Službe mjerodavnog za predmetnu nabavku, 
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova. 

 
 

Član 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 
 

 
 
 



  

 
 

 
O b r a z l o ž e n j e 

U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrđeno je da je isti osnovan i da sadrži sve potrebne elemente za 
odlučivanje, u skladu sa članom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe. 
 
Pri donošenju Odluke, Upravni odbor Službe se posebno rukovodio činjenicom da je predložena 
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na 
tržištu, da su osigurana sredstva za isplatu, predložena odgovarajuća vrsta postupka, te da predloženi 
sastav Komisije po stručnosti odgovara predmetu javne nabavke. 
 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
 
 
 
           PREDSJEDNIK UO-a 
 
               Stjepan Medić, s.r.                                                                                                           
 

        

Dostaviti: 
1. Direktor 
2. Zamjenik ravnatelja 
3. Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje  
4. Komisija 
5. Arhiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                         SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                      
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                         KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
                TRAVNIK                                                                                               TRAVNIK 
          Upravni odbor                                                                                      Upravno vijeće 
 

 
Broj: 01-02-93/18 
Datum: 12.11.2018.           
 
 
Na osnovu odredbi člana 18. stav (1), člana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik 
BiH“, broj 39/14), člana 8. Statuta Službe („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 
14/15 i 03/17), te člana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe, Upravni odbor na 
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj dana 12.11.2018. godine, u 
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi 

 

 

O D L U K U 
o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponuđača za osiguranje  

vozila, zgrada, imovine i osoblja Službe 

 
Član 1. 

Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponuđača za osiguranje 
vozila, zgrada, imovine i osoblja Službe po slijedećim karakteristikama: 

- Za provođenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 17. u Planu nabavki za 
2019. godinu. 

- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613800.  
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uračunatog PDV-a) iznosi do 5.210,00 KM  

(slovima: pethiljadadvijestotinedesetkonvertibilnihmaraka). 
- Javna nabavka će se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda. 
- Postupak javne nabavke provest će se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

podzakonskim i internim aktima Službe. 
 

Član 2. 
Tendersku dokumentaciju sastavit će Komisija za javne nabavke Službe, u roku od 15 dana, računajući 
od dana donošenja ove Odluke. 
 

Član 3. 
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponuđača primjenjivat će se kriterij najniže cijene uz odgovarajući 
kvalitet.  
 

Član 4. 
Otvaranje i ocjenu ponuda provest će Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine. 
 

 
Član 5. 

Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Službe mjerodavnog za predmetnu nabavku, 
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova. 

 
 

Član 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 

 

 
 
 



  

 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrđeno je da je isti osnovan i da sadrži sve potrebne elemente za 
odlučivanje, u skladu sa članom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe. 
 
Pri donošenju Odluke, Upravni odbor Službe se posebno rukovodio činjenicom da je predložena 
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na 
tržištu, da su osigurana sredstva za isplatu, predložena odgovarajuća vrsta postupka, te da predloženi 
sastav Komisije po stručnosti odgovara predmetu javne nabavke. 
 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
 
 
 
           PREDSJEDNIK UO-a 
 
               Stjepan Medić, s.r.                                                                                                           
 

        

Dostaviti: 
1. Direktor 
2. Zamjenik ravnatelja 
3. Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje  
4. Komisija 
5. Arhiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                         SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                      
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                         KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
                TRAVNIK                                                                                               TRAVNIK 
          Upravni odbor                                                                                      Upravno vijeće 
 

 
Broj: 01-02-94/18 
Datum: 12.11.2018.           
 
 
Na osnovu odredbi člana 18. stav (1), člana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik 
BiH“, broj 39/14), člana 8. Statuta Službe („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 
14/15 i 03/17), te člana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe, Upravni odbor na 
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj dana 12.11.2018. godine, u 
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi 

 

 

O D L U K U 
o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponuđača za usluge čišćenja zgrada  

(stubišnog prostora Službe) 

 
Član 1. 

Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponuđača za usluge čišćenje 
zgrada, stubišnog prostora Službe, po slijedećim karakteristikama: 

- Za provođenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 11. u Planu nabavki za 
2019. godinu. 

- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613324.  
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uračunatog PDV-a) iznosi do 560,00 KM  (slovima: 

petstotinašezdesetkonvertibilnihmaraka). 
- Javna nabavka će se provesti putem direktnog sporazuma. 
- Postupak javne nabavke provest će se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

podzakonskim i internim aktima Službe. 
 

Član 2. 
Tendersku dokumentaciju sastavit će Komisija za javne nabavke Službe, u roku od 15 dana, računajući 
od dana donošenja ove Odluke. 
 

Član 3. 
Prilikom izbor najpovoljnijeg ponuđača primjenjivat će se kriterij najniže cijene uz odgovarajući kvalitet.  
 

Član 4. 
Otvaranje i ocjenu ponuda provest će Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine. 
 
 

Član 5. 
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Službe mjerodavnog za predmetnu nabavku, 
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova. 

 
 

Član 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 

 
 

 
 
 



  

 
 

O b r a z l o ž e n j e 
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrđeno je da je isti osnovan i da sadrži sve potrebne elemente za 
odlučivanje, u skladu sa članom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe. 
 
Pri donošenju Odluke, Upravni odbor Službe se posebno rukovodio činjenicom da je predložena 
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na 
tržištu, da su osigurana sredstva za isplatu, predložena odgovarajuća vrsta postupka, te da predloženi 
sastav Komisije po stručnosti odgovara predmetu javne nabavke. 
 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
 
 
 
           PREDSJEDNIK UO-a 
 
               Stjepan Medić, s.r.                                                                                                           
 

        

Dostaviti: 
1. Direktor 
2. Zamjenik ravnatelja 
3. Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje 
4. Komisija 
5. Arhiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                         SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                      
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                         KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
                TRAVNIK                                                                                               TRAVNIK 
          Upravni odbor                                                                                      Upravno vijeće 
 

 
Broj: 01-02-95/18 
Datum: 12.11.2018.           
 
 
Na osnovu odredbi člana 18. stav (1), člana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik 
BiH“, broj 39/14), člana 8. Statuta Službe („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 
14/15 i 03/17), te člana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe, Upravni odbor na 
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj dana 12.11.2018. godine,  
u skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi 

 

 

O D L U K U 
o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponuđača za usluge javnog informisanja i 

štampanja obrazaca za potrebe Službe 

 
Član 1. 

Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponuđača za usluge javnog 
informisanja i štampanja obrazaca po slijedećim karakteristikama: 

- Za provođenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 19. u Planu nabavki za 
2019. godinu. 

- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613910.  
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uračunatog PDV-a) iznosi do 6.830,00 KM  

(slovima: šesthiljadaosamstotinatridesetkonvertibilnihmaraka). 
- Javna nabavka će se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda. 
- Postupak javne nabavke provest će se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

podzakonskim i internim aktima Službe. 
 

Član 2. 
Tendersku dokumentaciju sastavit će Komisija za javne nabavke Službe, u roku od 15 dana, računajući 
od dana donošenja ove Odluke. 
 

Član 3. 
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponuđača primjenjivat će se kriterij najniže cijene uz odgovarajući 
kvalitet.  
 

Član 4. 
Otvaranje i ocjenu ponuda provest će Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine. 
 

 
Član 5. 

Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Službe mjerodavnog za predmetnu nabavku, 
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova. 

 
 

Član 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 

 

 
 
 



  

 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrđeno je da je isti osnovan i da sadrži sve potrebne elemente za 
odlučivanje, u skladu sa članom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe. 
 
Pri donošenju Odluke, Upravni odbor Službe se posebno rukovodio činjenicom da je predložena 
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na 
tržištu, da su osigurana sredstva za isplatu, predložena odgovarajuća vrsta postupka, te da predloženi 
sastav Komisije po stručnosti odgovara predmetu javne nabavke. 
 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
 
 
 
           PREDSJEDNIK UO-a 
 
               Stjepan Medić, s.r.                                                                                                           
 

        

Dostaviti: 
1. Direktor 
2. Zamjenik ravnatelja 
3. Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje 
4. Komisija 
5. Arhiva 
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                TRAVNIK                                                                                               TRAVNIK 
          Upravni odbor                                                                                      Upravno vijeće 
 

 
Broj: 01-02-96/18 
Datum: 12.11.2018.           
 
 
Na osnovu odredbi člana 18. stav (1), člana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik 
BiH“, broj 39/14), člana 8. Statuta Službe („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 
14/15 i 03/17), te člana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe, Upravni odbor na 
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj dana 12.11.2018. godine, u 
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi 

 

 

O D L U K U 
o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponuđača za usluge pranja službenih vozila  

za potrebe Službe 

 
Član 1. 

Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponuđača za usluge pranja 
službenih vozila za potrebe Službe, po slijedećim karakteristikama: 

- Za provođenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 14. u Planu nabavki za 
2019. godinu. 

- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613723.  
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uračunatog PDV-a) iznosi do 680,00 KM  (slovima: 

šeststotinaosamdesetkonvertibilnihmaraka). 
- Javna nabavka će se provesti putem direktnog sporazuma. 
- Postupak javne nabavke provest će se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

podzakonskim i internim aktima Službe. 
 

Član 2. 
Tendersku dokumentaciju sastavit će Komisija za javne nabavke Službe, u roku od 15 dana, računajući 
od dana donošenja ove Odluke. 
 

Član 3. 
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponuđača primjenjivat će se kriterij najniže cijene uz odgovarajući 
kvalitet.  
 

Član 4. 
Otvaranje i ocjenu ponuda provest će Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine. 
 
 

Član 5. 
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Službe mjerodavnog za predmetnu nabavku, 
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova. 

 
 

Član 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 

 

 
 
 



  

 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrđeno je da je isti osnovan i da sadrži sve potrebne elemente za 
odlučivanje, u skladu sa članom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe. 
 
Pri donošenju Odluke, Upravni odbor Službe se posebno rukovodio činjenicom da je predložena 
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na 
tržištu, da su osigurana sredstva za isplatu, predložena odgovarajuća vrsta postupka, te da predloženi 
sastav Komisije po stručnosti odgovara predmetu javne nabavke. 
 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
 
 
 
           PREDSJEDNIK UO-a 
 
               Stjepan Medić, s.r.                                                                                                           
 

        

Dostaviti: 
1. Direktor  
2. Zamjenik ravnatelja 
3. Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje 
4. Komisija 
5. Arhiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                         SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                      
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                         KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
                TRAVNIK                                                                                               TRAVNIK 
          Upravni odbor                                                                                      Upravno vijeće 
 

 
Broj: 01-02-97/18 
Datum: 12.11.2018.           
 
 
Na osnovu odredbi člana 18. stav (1), člana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik 
BiH“, broj 39/14), člana 8. Statuta Službe („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 
14/15 i 03/17), te člana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe, Upravni odbor na 
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj dana 12.11.2018. godine, u 
skladu sa  Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi 

 

 

O D L U K U 
o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponuđača za nabavku reezervnih dijelova i 

održavanja informatičke opreme za potrebe Službe 

 
Član 1. 

Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponuđača za nabavku 
rezervnih dijelova i održavanja informatičke opreme za potrebe Službe po slijedećim karakteristikama: 

- Za provođenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 15. u Planu nabavki za 
2019. godinu. 

- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613700.  
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uračunatog PDV-a) iznosi do 5.550,00 KM  

(slovima: pethiljadapetstotinapedesetkonvertibilnihmaraka). 
- Javna nabavka će se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda. 
- Postupak javne nabavke provest će se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

podzakonskim i internim aktima Službe. 
 

Član 2. 
Tendersku dokumentaciju sastavit će Komisija za javne nabavke Službe, u roku od 15 dana, računajući 
od dana donošenja ove Odluke. 
 

Član 3. 
Prilikom odabira najpovoljnijeg ponuđača primjenjivat će se kriterij najniže cijene uz odgovarajući 
kvalitet.  
 

Član 4. 
Otvaranje i ocjenu ponuda provest će Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine. 
 
 

Član 5. 
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Službe mjerodavnog za predmetnu nabavku, 
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova. 

 
 

Član 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 

 

 
 
 



  

 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrđeno je da je isti osnovan i da sadrži sve potrebne elemente za 
odlučivanje, u skladu sa članom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe. 
 
Pri donošenju Odluke, Upravni odbor Službe se posebno rukovodio činjenicom da je predložena 
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na 
tržištu, da su osigurana sredstva za isplatu, predložena odgovarajuća vrsta postupka, te da predloženi 
sastav Komisije po stručnosti odgovara predmetu javne nabavke. 
 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
 
 
 
           PREDSJEDNIK UO-a 
 
               Stjepan Medić, s.r.                                                                                                           
 

        

Dostaviti: 
1. Direktor 
2. Zamjenik ravnatelja 
3. Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje  
4. Komisija 
5. Arhiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                         SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                      
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                         KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
                TRAVNIK                                                                                               TRAVNIK 
          Upravni odbor                                                                                     Upravno vijeće 
 

 
Broj: 01-02-98/18 
Datum: 12.11.2018.           
 
 
Na osnovu odredbi člana 18. stav (1), člana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik 
BiH“, broj 39/14), člana 8. Statuta Službe („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 
14/15 i 03/17), te člana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe, Upravni odbor na 
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj dana 12.11.2018. godine, u 
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi 

 

 

O D L U K U 
o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponuđača za usluge čišćenja poslovnih prostorija 

Službe 

 
Član 1. 

Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponuđača za usluge čišćenja 
poslovnih prostorija Službe po slijedećim karakteristikama: 

- Za provođenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 12. u Planu nabavki za 
2019. godinu. 

- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613324.  
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uračunatog PDV-a) iznosi do 22.220,00 KM  

(slovima: dvadesetdvijehiljadedvijestotinedvadesetkonvertibilnihmaraka). 
- Javna nabavka će se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda. 
- Postupak javne nabakve provest će se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

podzakonskim i internim aktima Službe. 
 

Član 2. 
Tendersku dokumentaciju sastavit će Komisija za javne nabavke Službe, u roku od 15 dana, računajući 
od dana donošenja ove Odluke. 
 

Član 3. 
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponuđača primjenjivat će se kriterij najniže cijene uz odgovarajući 
kvalitet.  
 

Član 4. 
Otvaranje i ocjenu ponuda provest će Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine. 
 
 

Član 5. 
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Službe mjerodavnog za predmetnu nabavku, 
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova. 

 
 

Član 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 

 

 
 
 



  

 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrđeno je da je isti osnovan i da sadrži sve potrebne elemente za 
odlučivanje, u skladu sa članom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe. 
 
Pri donošenju Odluke, Upravni odbor Službe se posebno rukovodio činjenicom da je predložena 
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na 
tržištu, da su osigurana sredstva za isplatu, predložena odgovarajuća vrsta postupka, te da predloženi 
sastav Komisije po stručnosti odgovara predmetu javne nabavke. 
 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
 
 
 
           PREDSJEDNIK UO-a 
 
               Stjepan Medić, s.r.                                                                                                           
 

        

Dostaviti: 
1. Direktor  
2. Zamjenik ravnatelja 
3. Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje 
4. Komisija 
5. Arhiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                         SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                      
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                         KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
                TRAVNIK                                                                                               TRAVNIK 
          Upravni odbor                                                                                      Upravno vijeće 
 

 
Broj: 01-02-99/18 
Datum: 12.11.2018.           
 
 
Na osnovu odredbi člana 18. stav (1), člana 87. i 90. Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik 
BiH“, broj 39/14), člana 8. Statuta Službe („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 
14/15 i 03/17), te člana 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe, Upravni odbor na 
prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj dana 12.11.2018. godine, u 
skladu sa Planom javnih nabavki za 2019. godinu, donosi 

 

 

O D L U K U 
o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijeg ponuđača za usluge održavanja i servisiranja 

službenih vozila i nabavku auto guma za potrebe Službe 

 
Član 1. 

Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponuđača za usluge 
održavanja i servisiranja službenih vozila za potrebe Službe po slijedećim karakteristikama: 

- Za provođenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 3. I 13. u Planu 
nabavki za 2019. godinu. 

- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2019. godinu 613700.  
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uračunatog PDV-a) iznosi do 6.410,00 KM  

(slovima: šesthiljadačetiristotinedesetkonvertibilnihmaraka). 
- Javna nabavka će se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda. 
- Postupak javne nabakve provest će se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

podzakonskim i internim aktima Službe. 
 

Član 2. 
Tendersku dokumentaciju sastavit će Komisija za javne nabavke Službe, u roku od 15 dana, računajući 
od dana donošenja ove Odluke. 
 

Član 3. 
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponuđača primjenjivat će se kriterij najniže cijene uz odgovarajući 
kvalitet.  
 

Član 4. 
Otvaranje i ocjenu ponuda provest će Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine. 
 
 

Član 5. 
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjeljenja Službe mjerodavnog za predmetnu nabavku, 
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova. 

 
 

Član 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 

 

 
 
 



  

 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrđeno je da je isti osnovan i da sadrži sve potrebne elemente za 
odlučivanje, u skladu sa članom 6. Pravilnika o javnoj nabavci roba, usluga i radova Službe. 
 
Pri donošenju Odluke, Upravni odbor Službe se posebno rukovodio činjenicom da je predložena 
nabavka planirana Planom nabavki za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na 
tržištu, da su osigurana sredstva za isplatu, predložena odgovarajuća vrsta postupka, te da predloženi 
sastav Komisije po stručnosti odgovara predmetu javne nabavke. 
 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
 
 
 
           PREDSJEDNIK UO-a 
 
               Stjepan Medić, s.r.                                                                                                           
 

        

Dostaviti: 
1. Direktor  
2. Zamjenik ravnatelja 
3. Odjeljenje za materijalno-finansijsko poslovanje 
4. Komisija 
5. Arhiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

STATISTIČKI DIO 
 

UVODNE NAPOMENE 
 

Krajem mjeseca novembra 2018. godine na evidenciji Službe za zapošljavanje 
Srednjobosanskog kantona bilo je evidentirano ukupno 34.657 osoba, što je u poređenju sa stanjem 
kraja mjeseca oktobra  2018. godine smanjenje za 220 osobe ili 0,63%. 

 
U pogledu ukupnog broja novoprijavljenih osoba (944), odnosno njihov stepen stručnog 

obrazovanja, uočavamo da je najviše osoba sa III stepena 344 ili 36,44% zatim IV stepena 303 ili 
32,09%, I stepena 145 ili 15,36%, VI2 stepena 80 ili 8,47%, VII2 stepena 27 ili 2,96%, VII1 stepena 28 
ili 2,86%, VI1 stepena 11 ili 1,16%V stepena 1 ili 0,10 % te II stepena 5 ili 0,52%. 

 
U pogledu ukupnog broja novoprijavljenih osoba po prestanku radnog odnosa (620), odnosno 

njihov stepen stručnog obrazovanja, uočavamo da je najviše osoba III stepena 267 ili 43,06%, zatim 
IV stepna 194 ili 31,29%, I stepena 92 ili 14,83%, VI2 stepena 27 ili 4,35%, II stepena 15 ili 2,41%, 
VII1 stepena 10 ili 1,61%, VII2 stepena 12 ili 1,93%, VI1 stepena 2 ili 0,29% te V stepena 1 ili 0,16%. 

 
              U pogledu ukupnog broja nezaposlenih osoba učesnika seminara i savjetovanja (1.672), 
tokom mjeseca novembra 2018. godine, najviše je obavljeno individualnih savjetovanja – 1.195, 
zatim informativnih seminara - 424, te motivacijskih seminara - 53. 

 
Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba je takva da je najveći broj III stepena stručne 

spreme i to – 12.144 ili 35,04%, I stepena 10.884 ili 31,40%, IV stepena  8.618 ili 24,87%, VI2 

stepena 1.188 ili 3,43%, VII1  stepena 622 ili 1,79%, VII2 stepena 433 ili 1,25%, II stepena 439 ili 
1,27%, VI1 stepena 191 ili 0,55%, te V stepena 137 ili 0,40%. 

 
Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba koje prvi put traže zaposlenje je takva da je 

najveći broj I stepena stručne spreme i to – 5.134 ili 35,74%, III stepena 4.147 ili 28,87%, IV stepena  
3.639 ili 25,34%, VI2 stepena 805 ili 5,60%, VII1  stepena 242 ili 1,68%, VII2 stepena 258 ili 1,80%, II 
stepena 97 ili 0,68%, VI1 stepena 40 ili 0,28%, te V stepena 1 ili 0,01%. 

 
Nacionalna struktura nezaposlenih je takva da je od ukupnog broja prijavljenih najviše 

Bošnjaka i to – 25.585 ili 73,82%, zatim Hrvata 8.360 ili 24,12%, Srba 297 ili 0,85%, te 415 ostalih ili 
1,19%. 

 
Po raznim osnovama, s evidencije nezaposlenih, brisano je ukupno 1.164 osoba, od čega 

najviše zbog zaposlenja njih 741 ili 63,65%, dok je zbog neurednog javljanja brisano ukupno 216 
osoba ili 18,55%. 

 

Kada govorimo o osobama koje su se zaposlile u mjesecu novembru 2018. godine (ukupno 
533), njih - 219 zaposleno je kao osobe s III stepenom stručnog obrazovanja, zatim 187 s IV 
stepenom, 77 s I stepenom, 26 sa VI2 stepenom, 8 sa VII2 stepenom, 10 sa VII1 stepenom, 2 sa VI1 
stepenom, 2 sa II stepenom te 2 sa V stepenom obrazovanja. 

 

Krajem mjeseca novembra 2018. godine na evidenciji nezaposlenih je bilo ukupno 14.518 
korisnika zdravstvene zaštite, što čini 41,89% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. 
Korisnika novčane naknade na dan 30.11.2018. godine je bilo ukupno 990 ili 2,85% od ukupnog 
broja nezaposlenih osoba. 

 

Na dan 30.11.2018. godine na evidenciji nezaposlenih osoba je bilo ukupno 8.189 
demobilisanih boraca, članova porodica poginulih ili nestalih boraca odbrambeno oslobodilačkog rata 
(što je 23,62% od ukupnog broja nezaposlenih), od čega samo demobilisanih boraca 7.117, RVI 439 
i članova porodica poginulih boraca 442. 

 
 



  

 

 

TABELA 1. 

                                        PREGLED AKTIVNOSTI SLUŽBE 
                         TOKOM MJESECA   2018. GODINE 

- poređenje s prethodnim mjesecom – 
 

Pokazatelji prethodni izvještajni povećanje smanjenje Indeks 

Broj nezaposlenih 34877 34657   220 99,4 

Demobilisani borci 7149 7117   32 99,6 

Invalidi odbrambeno oslobodilačkog rata 444 439   5 98,9 

Ostali invalidi 171 169   2 98,8 

Član porodice poginulog 439 442 3   100,7 

Broj učenika 30432 30409   23 99,9 

Broj studenata 7382 7381   1 100,0 

Broj penzionera 48224 48394 170   100,4 

Novoprijavljeni ukupno 1166 944   222 81,0 

Novoprijavljeni po prestanku radog odnosa 736 620   116 84,2 

Novoprijavljeni tehnološki višak 169 130   39 76,9 

Ostalo 261 194   67 74,3 

Brisani sa evidencije ukupno 1421 1164   257 81,9 

Brisani zbog zaposlenja 1004 741   263 73,8 

Brisani zbog neurednog javljanja 199 216   -17 108,5 

Ostalo 218 207 -11   95,0 

Korisnici NN iz radnog odnosa 971 990 19   102,0 

Podnesenih zahtjeva za NN 263 286 23   108,7 

Podnesenih zahtjeva za prekid NN 53 30   23 56,6 

Ukupan novčani iznos NN 391.250,98 384.152,80   7098 98,2 

Korisnici ZZ 14483 14518 35   100,2 

% ZZ u odnosu na evidenciju nezaposlenih 41,5 41,9 0 0 100,9 

Prijava ZZ 680 600   80 88,2 

Odjava ZZ 647 565   82 87,3 

Pripravnici korisnici ZZ 0 0 0 0 0,0 

Urađeno rješenja za ZZ 1087 872   215 80,2 

Broj zaposlenih           

Broj zaposlenih po podacima FPU 53042 52910   132 99,8 

Broj prijava na Poreznu ispostavu 839 666   173 79,4 

Broj odjava na Poreznu ispostavu 680 798 118   117,4 

Aktivnosti           

Izvršeno redovnih javljanja 16824 15808   1016 94,0 

Izvršeno vanrednih javljanja 2484 2274   210 91,5 

Izdano uvjerenja 2411 2080   331 86,3 

Izdano prelaznica 34 44 10   129,4 

Izvršeno posredovanja 578 645 67   111,6 

Izdano rješenja o brisanju s evidencije 122 47   75 38,5 

Podnijeto zahtjeva za dokup staža 5 4   1 80,0 

Podnijeto zahtjeva za radne dozvole 13 5   8 38,5 

Podnijeto zahtjeva za poticajne mjere 73 16   57 21,9 

Informativnih seminara /broj učesnika 507 424   83 83,6 

Motivacijskih seminara/broj učesnika 54 53   1 98,1 

Obuka za teže zapošljive (JOB club) 14 18 4   0,0 

Individualnih savjetovanja 1210 1195   15 98,8 

Radionica /broj učesnika 3 3 0 0 100 

Posjeta i kontakata s poslodavcima 774 533   241 68,9 

Posjeta vladinim i nevladinim organizacijama 24 10   14 41,7 

Zaposleni nakon savjetodavnog intervjua 622 462   160 74,3 

Zaposleni nakon posredovanja u zapošljavanju  109 53   56 48,6 

 
 



  

TABELA 2. 
 

 
PREGLED STANJA I KRETANJA NEZAPOSLENIH OSOBA 

TOKOM  MJESECA NOVEMBRA  2018. GODINE 
 

 BIRO 

 
 

Stanje 
31.12. 
2017. 

 

NOVEMBAR  2018. GODINE 

 

INDEKS 

Stanje 
31.10. 
2018. 

Broj 
novopri- 
javljenih 

Brisani 
zbog 

zaposlenja 

Brisani 
ostali 
razlozi 

Stanje 
30.11. 
2018. 

 
7 : 2 

 
7 : 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

BUGOJNO 
5440 5199 138 85 25 5227 96,1 100,5 

BUSOVAČA 
2835 2713 64 66 76 2635 92,9 97,1 

DOBRETIĆI 
67 58 3 1 2 58 86,6 100,0 

DONJI VAKUF 
2756 2362 66 72 19 2337 84,8 98,9 

FOJNICA 
1839 1801 61 39 13 1810 98,4 100,5 

G. VAKUF-USKOPLJE 
2703 2490 66 55 16 2485 91,9 99,8 

JAJCE 
3384 3184 72 38 120 3098 91,5 97,3 

KISELJAK 
2377 2196 73 35 23 2211 93,0 100,7 

KREŠEVO 
594 593 15 9 3 596 100,3 100,5 

NOVI TRAVNIK 
3404 3215 107 95 17 3210 94,3 99,8 

TRAVNIK 
7199 7037 177 171 63 6980 97,0 99,2 

VITEZ 
4206 4029 102 81 40 4010 95,3 99,5 

UKUPNO 
Srednjobosanski kanton 

36804 34877 944 747 417 34657 94,2 99,4 



  

GRAFIČKI PRIKAZI NEZAPOSLENIH OSOBA PO ODREĐENIM KRITERIJIMA 
 

 
 
 
 

Bugojno; 138
Busovača; 64

Dobretići; 3

Donji Vakuf; 66

Fojnica; 61

G. Vakuf-Uskoplje; 
66

Jajce; 
72

Kiseljak; 73

Kreševo; 15

Novi Travnik; 107

Travnik; 177

Vitez; 102

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
STANJE NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA za NOVEMBAR 2018. GODINE 

Bugojno, 85

Busovača, 66

Dobretići, 1

Donji Vakuf, 72

Fojnica, 39

G. Vakuf-Uskoplje, 
55

Jajce, 38Kiseljak, 35Kreševo, 9

Novi Travnik, 95

Travnik, 171

Vitez, 81

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
BRISANE OSOBE ZBOG ZAPOSLENJA za NOVEMBAR 2018. GODINE 

Bugojno, 5227

Busovača, 2635

Dobretići, 58

Donji Vakuf, 2337

Fojnica, 1810

G. Vakuf-Uskoplje, 
2485

Jajce, 
3098

Kiseljak, 2211

Kreševo, 596

Novi Travnik, 3210

Travnik, 6980

Vitez, 4010

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
NOVEMBAR  2018. GODINE



  

TABELA 3. 
 
 

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
U MJESECU NOVEMBRU 2018. GODINE 

- PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 
 

 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Od toga 

Žena 

 
PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

BUGOJNO 138 67 22 0 60 41 0 2 6 0 7 0 

BUSOVAČA 64 23 5 1 20 32 0 1 3 1 1 0 

DOBRETIĆI 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DONJI VAKUF 66 25 4 0 31 22 0 1 3 3 2 0 

FOJNICA 61 27 11 0 18 24 0 1 5 2 0 0 

G. VAKUF - USKOPLJE 66 24 14 0 19 18 0 0 7 8 0 0 

JAJCE 72 25 8 2 30 23 0 2 4 3 0 0 

KISELJAK 73 36 6 0 32 23 0 0 9 1 2 0 

KREŠEVO 15 5 1 0 3 7 0 2 1 1 0 0 

NOVI TRAVNIK 107 38 15 0 42 27 1 0 15 2 5 0 

TRAVNIK 177 71 37 1 53 56 0 1 21 1 7 0 

VITEZ 102 51 19 1 36 30 0 1 6 6 3 0 

UKUPNO SBK 944 392 145 5 344 303 1 11 80 28 27 0 

 
 
 

TABELA 4. 
 
 

 

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
PO PRESTANKU RADNOG ODNOSA 

U MJESECU NOVEMBRU 2018. GODINE 
- PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 

 

 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Od toga 

žena 

 
PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

BUGOJNO 107 54 18 0 51 32 0 0 2 0 4 0 

BUSOVAČA 41 13 5 1 15 18 0 1 0 1 0 0 

DOBRETIĆI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DONJI VAKUF 51 17 1 0 27 17 0 1 3 1 1 0 

FOJNICA 45 19 8 0 14 19 0 0 2 2 0 0 

G. VAKUF - USKOPLJE 40 9 10 0 14 12 0 0 2 2 0 0 

JAJCE 52 16 7 2 24 17 0 0 0 2 0 0 

KISELJAK 48 23 4 0 24 17 0 0 2 0 1 0 

KREŠEVO 10 3 1 0 3 4 0 0 1 0 1 0 

NOVI TRAVNIK 81 31 14 0 38 18 1 0 7 1 2 0 

TRAVNIK 119 45 24 0 44 40 0 0 8 0 3 0 

VITEZ 26 1 0 12 13 0 0 0 0 1 0 0 

UKUPNO SBK 620 231 92 15 267 194 1 2 27 10 12 0 

 



  

TABELA 5. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
UČESNIKA SEMINARA I SAVJETOVANJA 

TOKOM MJESECA NOVEMBRA 2018. GODINE 
 
 

 
 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Informativni 

seminari 

 
Motivacijski 

seminari 

 
Individualna 
savjetovanja 

BUGOJNO 191 33 0 158 
BUSOVAČA 148 15 2 131 
DOBRETIĆI 12 0 0 12 
DONJI VAKUF 97 31 0 66 
FOJNICA 125 16 0 109 
GORNJI VAKUF-USKOPLJE 115 28 0 87 
JAJCE 208 30 16 162 
KISELJAK 38 18 0 20 
KREŠEVO 46 9 0 37 
NOVI TRAVNIK 117 2 0 115 
TRAVNIK 395 145 35 215 
VITEZ 180 97 0 83 
UKUPNO SBK 1672 424 53 1195 

 
 

TABELA 6. 
 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
NA DAN 30.11.2018. GODINE 

- PO NARODNOSTI - 

 

 
BIRO 

 
Ukupno 

NARODNOST 

Hrvat Bošnjak Srbin Ostali 

BUGOJNO 5227 412 4757 29 29 

BUSOVAČA 2635 927 1683 22 3 

DOBRETIĆI 58 58 0 0 0 

DONJI VAKUF 2337 2 2308 10 17 

FOJNICA 1810 425 1355 9 21 

G.VAKUF - USKOPLJE 2485 525 1948 2 10 

JAJCE 3098 806 2216 40 36 

KISELJAK 2211 1115 1008 33 55 

KREŠEVO 596 450 144 2 0 

NOVI TRAVNIK 3210 830 2335 33 12 

TRAVNIK 6980 1098 5746 70 66 

VITEZ 4010 1712 2085 47 166 

UKUPNO SBK 34657 8360 25585 297 415 



  

TABELA 7. 

 
                    PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE  

                 NA DAN 30.11.2018. GODINE 
                                - PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA I NARODNOSTI - 

 

 

NARODNOST 
STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA 

Ukupno 
1 2 3 4 5 6 1 6 2 7 1 7 2 8 

HRVAT 1870 129 3128 2498 45 63 302 164 160 1 8360 

BOŠNJAK 8644 306 8866 5990 87 122 867 443 260 0 25585 

SRBIN 59 2 105 96 4 6 10 9 6 0 297 

OSTALI 311 2 45 34 1 0 9 6 7 0 415 

Ukupno 
Srednjobosanski 
kanton 

10884 439 12144 8618 137 191 1188 622 433 1 34657 
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Grafički prikaz nezaposlenih osoba na evidenciji službe po stepenu
stručnog obrazovanja i narodnosti na dan 30.11.2018. godine

HRVAT BOŠNJAK SRBIN OSTALI



  

TABELA 8. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
NA DAN 30.11.2018. GODINE 

- PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 
 

 
BIRO 

 
UKUPNO 

 
STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

 
BUGOJNO 

5227 svega 1625 19 2054 1125 10 47 147 98 102 0 

2623 žena 830 7 858 677 0 29 97 60 65 0 

 
BUSOVAČA 

2635 svega 691 67 965 763 10 10 33 69 27 0 

1424 žena 367 17 439 502 1 6 23 48 21 0 

 
DOBRETIĆI 

58 svega  42 1 9 6 0 0 0 0 0 0 

31 žena 23 1 4 3 0 0 0 0 0 0 

DONJI 
VAKUF 

2337 svega 701 10 913 570 2 21 37 50 33 0 

1037 žena 273 1 342 324 0 11 30 34 22 0 

 
FOJNICA 

1810 svega 628 27 527 508 1 7 71 22 19 0 

1003 žena 412 9 206 300 0 3 42 15 16 0 

G. VAKUF –  
USKOPLJE 

2485 svega 759 30 975 532 1 16 90 82 0 0 

1244 žena 354 20 432 336 0 13 43 46 0 0 

 
JAJCE 

3098 svega 1038 59 1127 723 9 17 51 47 26 1 

1709 žena 612 32 528 453 1 11 31 29 12 0 

 
KISELJAK 

2211 svega 507 26 866 639 7 7 98 19 42 0 

1217 žena 244 12 398 429 1 5 77 17 34 0 

 
KREŠEVO 

596 svega 152 0 211 194 1 3 16 3 16 0 

387 žena 109 0 104 149 0 2 11 2 10 0 

NOVI 
TRAVNIK 

3210 svega 1063 58 1078 741 40 18 155 21 36 0 

1759 žena 670 36 429 486 1 13 93 8 23 0 

 
TRAVNIK 

6980 svega 2587 86 2025 1676 18 24 354 109 101 0 

3158 žena 1244 31 631 885 2 10 215 77 63 0 

 
VITEZ 

4010 svega 1091 56 1394 1141 38 21 136 102 31 0 

2247 žena 614 37 691 708 1 12 90 73 21 0 

UKUPNO 
SBK 

34657 svega 10884 439 12144 8618 137 191 1188 622 433 1 

17839 žena 5752 203 5062 5252 7 115 752 409 287 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

TABELA 9. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
NA DAN 30.11.2018. GODINE 

- OSOBE KOJE PRVI PUT TRAŽE ZAPOSLENJE - 
 

 
BIRO 

 
UKUPNO 

 
STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

 
BUGOJNO 

1982 svega 634 10 676 442 0 6 110 32 72 0 

1089 žena 373 2 305 259 0 5 74 21 50 0 

 
BUSOVAČA 

1261 svega 390 8 385 401 0 4 26 35 12 0 

903 žena 285 4 254 301 0 3 21 25 10 0 

 
DOBRETIĆI 

36 svega  24 1 7 4 0 0 0 0 0 0 

23 žena 16 1 3 3 0 0 0 0 0 0 

DONJI 
VAKUF 

935 svega 297 3 328 228 0 2 25 29 23 0 

521 žena 152 1 166 143 0 1 21 20 17 0 

 
FOJNICA 

794 svega 342 5 158 226 0 1 49 7 6 0 

565 žena 282 5 88 148 0 1 29 6 6 0 

G. VAKUF –  
USKOPLJE 

1038 svega 329 12 370 212 0 5 66 44 0 0 

616 žena 194 11 195 147 0 4 34 31 0 0 

 
JAJCE 

1347 svega 488 19 441 321 0 4 39 20 15 0 

968 žena 397 14 274 233 0 2 27 13 8 0 

 
KISELJAK 

827 svega 194 8 263 259 0 2 71 6 24 0 

572 žena 129 4 174 183 0 1 57 6 18 0 

 
KREŠEVO 

197 svega 55 0 51 74 0 1 7 1 8 0 

149 žena 49 0 32 58 0 0 4 1 5 0 

NOVI 
TRAVNIK 

1285 svega 548 7 339 268 0 4 93 4 22 0 

839 žena 425 4 165 179 0 3 50 2 11 0 

 
TRAVNIK 

2825 svega 1194 7 602 698 0 8 232 26 58 0 

1431 žena 658 3 212 360 0 3 142 18 35 0 

 
VITEZ 

1836 svega 639 17 527 506 1 3 87 38 18 0 

1197 žena 435 12 323 325 1 0 59 29 13 0 

UKUPNO 
SBK 

14363 svega 5134 97 4147 3639 1 40 805 242 258 0 

8873 žena 3395 61 2191 2339 1 23 518 172 173 0 



  

TABELA 10. 
 

PREGLED BROJA BRISANIH OSOBA S EVIDENCIJE SLUŽBE 
U MJESECU NOVEMBRU 2018. GODINE 

- PO RAZLOZIMA PRESTANKA VOĐENJA EVIDENCIJE - 
 

 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Žena 

RAZLOZI  PRESTANKA  VOĐENJA  EVIDENCIJE 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

BUGOJNO 110 49 0 85 0 3 8 0 0 8 0 5 1 

BUSOVAČA 142 74 0 65 1 1 1 0 0 51 0 22 1 

DOBRETIĆI 4 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 

DONJI VAKUF 91 35 0 72 0 0 5 0 0 13 0 1 0 

FOJNICA 52 31 0 39 0 0 7 0 0 0 0 5 1 

G.VAKUF - USKOPLJE 71 30 0 55 0 1 6 0 0 1 0 5 3 

JAJCE 158 66 0 38 0 2 7 0 0 103 0 6 2 

KISELJAK 58 27 0 35 0 1 7 0 0 3 0 11 1 

KREŠEVO 12 6 0 9 0 1 1 0 0 1 0 0 0 

NOVI TRAVNIK 112 58 0 95 0 5 3 0 0 1 0 8 0 

TRAVNIK 234 96 0 166 5 6 19 0 0 12 0 23 3 

VITEZ 120 58 0 81 0 1 3 1 0 23 0 11 0 

UKUPNO SBK 1164 532 0 741 6 22 67 1 0 216 0 99 12 

 
LEGENDA: 
 
0 – ostali razlozi 
1 – zaposlenje                                               6 – odlazak na odsluženje vojnog roka 
2 – bavljenje privatnom djelatnošću              7 – odustajanje od traženja zaposlenja ( neuredno javljanje ) 
3 – uključenje u redovno školovanje             8 – izdržavanje kazne zatvora duže od 6 mjeseci 
4 – stjecanje uslova za penziju                     9 – preseljenje na područje druge općine 
5 – stjecanje trajne nesposobnosti za rad   10 – smrt 
 

TABELA 11. 
 

PREGLED BROJA OSOBA KOJE SU SE ZAPOSLILE 
U MJESECU NOVEMBRU  2018. GODINE 

- UKUPNO PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 
 

 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Od toga 

žena 

 
PO  STEPENU  STRUČNOG  OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

BUGOJNO 61 26 11 0 28 13 0 0 3 3 3 0 

BUSOVAČA 65 26 7 0 29 24 0 0 2 3 0 0 

DOBRETIĆI 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DONJI VAKUF 72 28 13 0 34 21 0 1 2 1 0 0 

FOJNICA 30 18 3 0 7 18 0 0 2 0 0 0 

G.VAKUF - USKOPLJE 40 19 10 0 12 14 0 0 2 2 0 0 

JAJCE 38 12 4 2 20 9 0 1 1 0 1 0 

KISELJAK 27 10 1 0 11 12 0 0 2 0 1 0 

KREŠEVO 3 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

NOVI TRAVNIK 90 45 7 0 37 35 1 0 7 1 2 0 

TRAVNIK 106 42 20 0 38 41 1 0 5 0 1 0 

VITEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

UKUPNO SBK 533 229 77 2 219 187 2 2 26 10 8 0 

 



 

 

 

TABELA 12. 
 

PREGLED BROJA KORISNIKA ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I NOVČANE NAKNADE 
NA EVIDENCIJI SLUŽBE NA DAN 30.11.2018. GODINE 

 
 

 
BIRO 
 

BROJ 
NEZAPOSLENIH 

OSOBA 
NA DAN 

30.11.2018. 

 
BROJ KORISNIKA 

ZDRAVSTVENE 
ZAŠTITE 

 

 
BROJ KORISNIKA 

NOVČANE 
NAKNADE 

 

Ukupno Hrvat Bošnjak Ostali Ukupno Hrvat Bošnjak Ostali Ukupno 

BUGOJNO 5227 123 1782 27 1932 6 151 2 159 

BUSOVAČA 2635 404 727 11 1142 20 51 0 71 

DOBRETIĆI 58 18 0 0 18 1 0 0 1 

DONJI VAKUF 2337 1 844 6 851 0 44 0 44 

FOJNICA 1810 140 533 8 681 7 34 0 41 

G.VAKUF - USKOPLJE 2485 179 801 3 983 11 44 2 57 

JAJCE 3098 440 1046 39 1525 38 54 0 92 

KISELJAK 2211 432 491 34 957 49 23 1 73 

KREŠEVO 596 218 67 1 286 30 2 0 32 

NOVI TRAVNIK 3210 386 1212 27 1625 21 101 3 125 

TRAVNIK 6980 517 2360 58 2935 23 152 1 176 

VITEZ 4010 695 795 93 1583 54 63 2 119 

UKUPNO SBK 34657 3553 10658 307 14518 260 719 11 990 

 
 

TABELA 13. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH DEMOBILISANIH BORACA, 
ČLANOVA PORODICA POGINULIH ILI NESTALIH BORACA 

ODBRAMBENO OSLOBODILAČKOG RATA I DR. 
NA DAN 30.11.2018. GODINE  

 
 
BIRO Ukupno 

Demobilisani 
borci 

Član porodice 
Ratni 
vojni 

invalidi 

Invalidi 
civilne 

žrtve rata 

Ostali 
invalidi 

Poginulog Nestalog 

BUGOJNO 1289 1151 62 1 56 1 18 

BUSOVAČA 795 695 54 0 32 1 13 

DOBRETIĆI 16 13 0 0 2 0 1 

DONJI VAKUF 565 524 12 0 21 1 7 

FOJNICA 376 324 22 1 24 1 4 

G.VAKUF-USKOPLJE 787 628 66 0 68 5 20 

JAJCE 600 546 11 0 28 1 14 

KISELJAK 476 435 11 0 20 0 10 

KREŠEVO 109 91 11 0 5 1 1 

NOVI TRAVNIK 798 643 54 0 60 1 40 

TRAVNIK 1546 1378 77 0 65 5 21 

VITEZ 832 689 62 3 58 0 20 

UKUPNO SBK 8189 7117 442 5 439 17 169 

 



 

 

TABELA 14. 
 

 
PREGLED ODNOSA REGISTROVANIH ZAPOSLENIH/NEZAPOSLENIH U SBK NA DAN 30.11.2018. GODINE 

- POREĐENJE S prethodnim mjesecom - 
 

BIRO 

Broj 
stanovni-

ka po 
popisu iz 

1991. 
god. 

Broj registrovanog radno neaktivnog 
stanovništva 
(30.11.2018.) 

Broj registrovanih radno 
sposobnih 

Broj zaposlenih po evidenciji 
F PU 

 
 

% 
zaposlenih 
od reg. rad. 
sposobnih 

 
Broj nezaposlenih po evidenciji 

Službe 

 
Stopa 

nezaposlenosti 
 

Studenti Učenici 
Umirovlje

nici 
Ukupno 
(3+4+5) 

31.10. 
2018. 

30.11. 
2018. 

INDEX 
8/7 

31.10. 
2018 

30.11. 
2018. 

INDEX 
11/10 

31.10.2018. 30.11.2018. 
INDEX 
15/14 

31.10. 
2018. 

30.11. 
2018. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
 
BUGOJNO 

46889 665 3873 4970 9508 11558 11554 100,0 6359 6327 99,5 54,8 5199 5227 100,5 45,0 45,2 

 
BUSOVAČA 

18879 195 2046 2667 4908 5831 5727 98,2 3118 3092 99,2 54,0 2713 2635 97,1 46,5 46,0 

 
DOBRETIĆI 2150 4 14 16 34 115 113 98,3 57 55 96,5 48,7 58 58 100,0 50,4 51,3 

 
DONJI VAKUF 24544 173 1510 1790 3473 5269 5240 99,4 2907 2903 99,9 55,4 2362 2337 98,9 44,8 44,6 

 
FOJNICA 

16296 200 1208 2300 3708 4616 4603 99,7 2815 2793 99,2 60,7 1801 1810 100,5 39,0 39,3 

 
GORNJI VAKUF –  
USKOPLJE 

25181 250 2160 2558 4968 6077 6054 99,6 3587 3569 99,5 59,0 2490 2485 99,8 41,0 41,0 

 
JAJCE 

45007 450 2629 3010 6089 7229 7116 98,4 4045 4018 99,3 56,5 3184 3098 97,3 44,0 43,5 

 
KISELJAK 

24164 210 2690 3360 6260 6563 6544 99,7 4367 4333 99,2 66,2 2196 2211 100,7 33,5 33,8 

 
KREŠEVO 

6731 97 543 982 1622 1811 1812 100,1 1218 1216 99,8 67,1 593 596 100,5 32,7 32,9 

 
NOVI TRAVNIK 

30713 210 2781 4050 7041 8575 8589 100,2 5360 5379 100,4 62,6 3215 3210 99,8 37,5 37,4 

 
TRAVNIK  

70747 4559 8101 17826 30486 19924 19867 99,7 12887 12887 100,0 64,9 7037 6980 99,2 35,3 35,1 

 
VITEZ 

27859 368 2854 4865 8087 10351 10348 100,0 6322 6338 100,3 61,2 4029 4010 99,5 38,9 38,8 

UKUPNO SBK 339160 7381 30409 48394 86184 87919 87567 99,6 53042 52910 99,8 60,4 34877 34657 99,4 39,7 39,6 

 
 
 

 



 

 

 

A D R E S A R : 
 

 

Naziv 
 

Telefon - Fax 
 

Adresa 
 

Šef Biroa 

 

BUGOJNO 
 

030/251235 
Nugle II – 15 70230 
Bugojno 

 

Branka Smajlović 

 

BUSOVAČA 
 

030/732094 
Nikola Šubić Zrinski bb 
72260 Busovača 

 

Marica Akrap 

 

DOBRETIĆI 
 

030/641194 
Dobretići bb 70210 
Dobretići 

 

Srećko Idžanović 

 

DONJI VAKUF 
 

030/260856 
Omladinska bb 70220 
Donji Vakuf 

 

EnesŠkandro 

 

FOJNICA 
030/544401 
030/544402 

Hadrovići 10 
71270 Fojnica 

 

Bibija Dedić 

GORNJI VAKUF - 
USKOPLJE 

 

030/494158 
Gradska bb 
70280 G.Vakuf-Uskoplje 

 

Amir Filipović 

 

JAJCE 
030/654195 
030/654196 

Zagrebačka bb 70101 
Jajce 

 

Vesna Ljubičić 

 

KISELJAK 
 

030/879579 
Ban Josip Jelačić bb 71240 
Kiseljak 

 

Pero Madžar 

 

KREŠEVO 
 

030/806522 
Fra Grge Martića 120 
71260 Kreševo 

 

Veselinka Šimundić 

 

NOVI TRAVNIK 
 

030/542626 
Mehmeda Spahe 13 
72290 Novi Travnik 

 

Ekrem Hajrić 

TRAVNIK 

030/708872 
030/708873 
030/562006 
030/540261 

Tvornička bb NovaBila 
72276 Nova Bila Rudnik -
Bila 
Mehmed Paše Kukavice 13 
72270 Travnik 

Nermina Hadžiabdić 

 

VITEZ 
 

030/712479 
Stjepana Radića bb 72250 
Vitez 

 

Marija Krišto 

 
 
 

 
 

ZAJEDNIČKA SLUŽBA 
 

URED TRAVNIK 
Ul.Hadži Ali bega Hasanpašića bb 
72270 TRAVNIK 
tel.: 030/518764 (INFO-centrala), fax: 030/511090, tel.: 030/511942 (evidencije i statisitika), 030/501843 (računovodstvo), 
030/540566 (pravna služba), 030/540546 (aktivna politika zapošljavanja), 030/540556 (kadrovska služba), direktor 
030/518764, zamjenik ravnatelja 030/512185 

 

E-mail adresa: financijeszzksbsbk@bih.net.ba (finansije) 
E-mail adresa: info@szzksbsbk.com.ba (statistika,posredovanje u zapošljavanju i informiranje) 
E-mail adresa: i.matkovic@szzksbsbk.com.ba (aktivna politika zapošljavanja) 
E-mail adresa: pravna.sluzba@szzksbsbk.com.ba (pravno odjeljenje) 

 

Web stranica Službe za zapošljavanje SBK :www.szzksbsbk.com.ba 
 

Transakcijski račun 3386702240252470 kod UniCredit Bank d.d. Filijala Travnik  

Depozitni račun 3380002210028187 kod UniCredit Bank d.d. 
Identifikacijski broj : 4236131660004 
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SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
SREDNJOBOSANSKI KANTON 

TRAVNIK 

SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
SREDNJOBOSANSKI KANTON 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA 

TRAVNIK 

 
 
 
 
 

  P O L I T I K A    K V A L I T E T E 
 
 

_____ 
 
 
 
 

* NAŠA POLITIKA KVALITETE JE DA POSLOVNI PROCESI BUDU USMJERENI NA STJECANJE   
POVJERENJA I  ZADOVOLJSTVA  SVIH  ZAINTERESIRANIHSTRANA 

 
* NAŠ RAD SE TEMELJI NA ZAKONITOM, NEDISKRIMINIRAJUĆEM, STRUČNOM i UČINKOVITOM 
PROVOĐENJU SVIH POSLOVNIHAKTIVNOSTI 

 
Našu Politiku kvalitete ćemo ostvariti: 

 
▪ Primjenom principa stalnih poboljšanja poslovanja i zahtjeva sustava upravljanja kvalitetom 

 
▪ Stalnim stručnim usavršavanjem naših zaposlenika 

 
▪ Primjenom suvremene informatičke potpore i ostalih izvora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Travnik, 21.6.2016. 


