ZAKON

O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU | SOCIJALNOJ SIGURNO STI
NEZAPOSLENIH OSOBA

| - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
1. Ovim zakonom urju se prava i obaveze Federacije Bosne i Hercegqu daljem tekstu:
Federacija) u utdivanju i provaienju ukupnih mjera kojima se pospjesuju i undpje uvjeti za
zaposljavanje, osnovni principi u posredovanjuaaosljavanje, materijalna i socijalna sigurnost
nezaposlenih osoba za vrijeme priviemene nezapastlensnivanje, organizacija i rad Federalnog
zavoda za zaposSljavanje (u daljem tekstu: Fedezalod), javnih sluzbi za zapoSljavanje kantona
(u daljem tekstu: sluzba za zaposljavanje), fimamge ukupne djelatnosti zaposljavanja i druga
pitanja, poStujéi nadleznosti kantona i njihove rastosti.

2. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljekstu: Vlada FBiH) nadleZna je donijeti blize
propise za ui@vanje pitanja iz stava 1. ovogkana, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 2.
Nijedna osoba, na osnovu ovog zakona, ne mozstaitijena u nepovoljan polozaj zbog: rase, boje
koze, spola, jezika, vjere, potikiog ili drugog misljenja, nacionalnog ili socijalp@orijekla,
imovnog stanja, rdenja ili kakve druge okolnostilanstva ili n€lanstva u polittkoj stanci, ili
¢lanstva ili né€lanstva u sindikatu, ili tjelesnih i duSevnih pdia&a.
Clan 3.
1. Nezaposlenom osobom, u smislu ovog zakona, arsatosoba koja:
a) nije zaposlena,
b) je sposoban za rad;
C) se moze zaposliti prema propisima o radu;
d) aktivno trazi zaposlenje;
e) je evidentirana u sluzbi za zapoSljavanje kabilac zaposlenja;
f) ne obavlja samostalnu profesionalnu i ekonondjklatnost;
g) nije redovan &enik, redovan student ili penzioner.
Il - ORGANIZACIJA | RAD FEDERALNOG ZAVODA | SLUZBIZA ZAPOSLIJAVANJE

Clan 4.

1. Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapostjgde préenja kretanja na trzistu rada, u skladu
sa ovim zakonom i drugim propisima, oshiva se Fadezavod.



2. Federalni zavod je javnha ustanova.
3. Na osnivanje, registraciju, djelatnost, prestaiaaa i druga pitanja koja se odnose na rad
Federalnog zavoda, primjenjuju se propisi 0 ustan@; ako ovim zakonom nije drtije
odreieno.
4. Rad Federalnog zavoda je javan.
5. Federalni zavod je pravna osoba sa sjediStearajeyu.
Clan 5.
Federalni zavod je nadlezan da:

a) prati i predlaze mjere za unapeaje zaposljavanja i socijalne sigurnosti nezapiislesoba;

b) prati i osigurava provdenje utviiene politike i mjera u oblasti rada i zapoSljavamaeritoriji
Federacije i 0 tome obavjeStava nadleZna tijelafeaje;

c) upravlja sredstvima za osiguranje materijaligesiosti za vrijeme nezaposlenosti, u skladu sa
ovim zakonom;

d) prati, usklduje i koordinira rad sluzbi za zaposljavanje navpdenju utvidene politike i mjera u
oblasti zapoSljavanja i socijalne sigurnosti nezigruh osoba iz nadleznosti Federacije;

e) prati i predlaze mjere za unapeaje zaposljavanja invalidnih osoba i njihovu psid@alnu
rehabilitaciju i osigurava ispunjavanje uvjeta avo zapoSljavanje u saradnji za sluzbama za
zaposSljavanje;

f) pruza pomé u realizranju programa profesionalne orijenta@jake i prekvalifikacije za
nezaposlene osobe i njihovo ponovno zapoSljavanmdgovarajéim poslovima;

g) objedinjuje i vodi zbirne evidencije u oblasida i zapoSljavanja od interesa za Federaciju i
predlaze mjere i potrebna sredstva za razvoj idiamkranje jedinstvenog informacionog sistema u
ovoj ublasti;

h) prati provdenje méunarodnih ugovora i sporazuma iz oblasti rada ozgvanja koji se
odnose na Federaciju;

i) predstavlja sluzbe za zapoSljavanje u odnosimi@anima i sluzbama Bosne i Hercegovine,
Federacije i Republike Srpske;

j) odobrava zaposljavanje stranih drzavljana i esleéz drzavljanstva na prijedlog sluzbe za
zaposSljavanje, u skladu sa Zakonom o zaposljavetrguaca ( “Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 8/99);

k) prati i poduzima mjere za stvaranje uvjeta zargak grdana Federacije sa priviemenog rada u
inozemstvu i njihovo radno angaziranje;

[) obavlja i druge poslove utéene zakonom, statutom i aktima Federalnog zav&davencijama i
preporukama MOR-a koje se odnose na oblast ragaSkavanja i socijalne politike;



m) podnosi Parlamentu Federacije Bosne i HercegoyurliSnji izvjeStaj o radu i
n) podnosi objedinjenje godisnje finansijske plam&ederalnog zavoda i sluzbi za zaposSljavanje
federalnom ministarstvu nadleznom za poslove radfaljem tekstu: federalno ministarstvo), u
skladu sa Zakonom o budzetima Federacije Bosneadgevine (“Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 20/98).

Clan 6.

1. Organizacija i nan rada Federalnog zavoda utuje se statutom i drugim aktima Federalnog
zavoda, u skladu sa ovim zakonom.

2. Federalni zavod podlijeZe periddoj vanjskoj i unutrasnjoj reviziji, u skladu sekwaom.
3. Vlada FBiH daje saglasnost na statut i prograda ~ederalnog zavoda.
Clan 7.

Federalni zavod satgje sa sluzbama za zaposljavanje, kantonalninintigeghadleznim za rad i
zaposljavanje u izradi i realizaciji okvirnih pragna zaposSljavanja od interesa za Federaciju.

Clan 8.

1. Kantoni su nadlezni za osnivanje, rad, prestaad& i druga pitanja koja se odnose na rad sluzbi
za zapoSljavanje, ako ovim zakonom nije diakutvrdeno.

2. Organizacija sluzbi za zapoSljavanje, iz stavavbgclana, utvduje se statutom i drugim aktima
sluzbe za zaposljavanje, u skladu sa ovim zakonmmjgisima kantona.

3. Vlada kantona daje saglasnost na statut i daldtgasluzbi za zaposljavanje kojima seduja
pitanja, iz stava 2. ovafjana.

4. Sluzbe za zaposljavanje, iz stava 1. altaga, nadlezne su za:
a) utvdivanje prava osobama za &hjinezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom;

b) provatenje programa profesionalne orijentacije, obukeekyalifikacije nezaposlenih osoba i
njihovo ponovno zapoSljavanje na odgovatajuposlovima,;

c) prikupljanje podataka o nezaposlenim osobanwstiayljanje istih Federalnom zavodu;

d) izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanine@@bama bez drzavljanstva po odobrenju
Federalnog zavoda,;

e) druge poslove utdene ovim zakonom.
Clan 9.

1. Na osnivanje, registraciju, organizaciju, djetst i prestanak rada sluzbe za zaposljavanje u
kantonu primjenjuju se propisi 0 ustanovama, alkapigom kantona nije drdle odreieno.



2. Sluzba za zaposSljavanje podlijeze petindj vanjskoj i unutrasnjoj reviziji, u skladu sa
zakonom.

Clan 10.

Poslodavci koji imaju potrebu za zaposlenicimadhmskoje traze zaposlenje mogu traziti pémo
od sluzbe za zaposljavanje u pronalazenju potretsoba, odnosno u pronalazenju posla.

Clan 11.

SluZzbe za zaposljavanje duzne suius®bno sakéivati, koordinirati rad i razmjenjivati informacije
o kojima vode sluzbene evidenciju.

Clan 12.

Sluzbe za zaposljavanje duzne su Federalnom zalastaviti izvjeStaje na & i u rokovima
predvidenim aktom Federalnog zavoda.

Clan 13.
1. Sluzba za zapoSljavanje organizira prikupljarggmjenu i objavljivanje podataka o
nezaposlenim osobama koje traze promjenu zaposkaga druge podatke koji mogu biti od

znaaja za vrsenje osnovne djelatnosti sluzbe za zapasie.

2. Sluzba za zapoSljavanje periot obavljaju ocjenjivanje trziSta rada prema ingtijama
Federalnog zavoda, u cilju dobijanja podataka zanja informacija o kretanjima na trziStu rada.

Clan 14.
1. U sluzbi za zaposljavanje vode se neophodnepuig:
a) 0 nezaposlenim osobama;
b) pojeding&ne evidencije o svakoj nezaposlenoj osobi;
c) neophodne evidencije za rad sluzbe za zapogjgva

2. U sluzbi za zapoSljavanje mogu se voditi i pojathe evidencije o osobama za koje se
posreduje pri zaposljavanju.

Clan 15.

1. Svaka informacija koja se odnosi na pojedinai &oje ddu sluzbe za zapoSljavanje i
Federalni zavod u svom radu, smatete povjerljivom.

2. Povjerljiva informacija, iz stava 1. ovéana, ne moze se dati drugoj pravnoj ili §kabj osobi,
osim ako to nije predieno zakonom.

3. Sluzba za zaposljavanje i Federalni zavod dsimoduzeti sve mjere kako bi osigurali i zastitili
dokumentaciju.

Clan 16.



Na zahtjev nadleznih tijela Federacije odnosnoda@amtsluzba za zaposljavanje dostavlja podatke o
kojima vodi evidencije.

Clan 17.
Sluzba za zaposljavanje objavljuje godisnji iz\ggst svojim aktivnostima.
Clan 18.

Zaposleni ili sa njima izjeddane osobe mogu se prijaviti sluzbi za zaposljaveagepromjene
zaposlenja, odnosno radi posredovanja, savjetovamjarmiranja, bez obaveze redovnog javljanja.

Clan 109.
Sadrzaj, sredstva, &ia, rokovi i druga pitanja u vezi sadenjem osnovnih evidencija u oblasti
zaposljavanja, u skladu sa ovim zakonom, progisdéderalni ministar odnosno propisatse
aktom sluzbe za zaposljavanje, ako se radi o evi@ana ustanovljenim propisom kantona.
Clan 20.
1. Kada dde do otkaza ugovora o radu, u smi&le8 i 99. Zakona o radu (“Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 43/99 i 32/00), poslodavacligan sluzbi za zaposSljavanje dostaviti pisanu

obavijest o zaposlenicima Zgim je radom prestala potreba.

2. Rok za dostavljanje pisane obavijesti, iz sthvavogclana, jeste 15 dana od dana otkazivanja
ugovora o radu.

Il - OSTVARIVANJE RADA | ZAPOSLJAVANJA
Clan 21.

NadleZna tijela Federacije odnosno kantonadujur mjere za promicanje ostvarivanja i odrzavanja
viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukturezkamih.

Clan 22.
Radi postizanja Sto e efikasnosti i osiguranja mjera,dana 21. ovog zakona, zakonom odnosno
propisom kantona mogu se predvidjeti beneficij@aksice poslodavcima koji otvaraju nova radna
mjesta i zaposSljavaju ¢ebroj nezaposlenih osoba.

Clan 23.

Mjerama, iz¢lana 21. ovog zakona, nastojatse naréito osigurati:

a) preorijentacija i novo zaposljavanje zbog tékoi tehnoloSkih unapdenja ili ekonomsko-
strukturalnih promjena na trzistu rada;

b) krate trajanje nezaposlenosti;
c) strieni kadrovi prema potrebama poslodavca;

d) mjesna i profesionalna pokretljivost zaposlembzaposlenih osoba;



e) prednost pri zaposljavanju invalidnim osobama.
Clan 24.

Profesionalna orijentacija nezaposlenih i drugibbaspri izboru zanimanja, stma obuka

nezaposlenih i prekvalifikacija zaposlenihégan radom je prestala potreba, podsticanje otviaran
novih radnih mjesta i poduzimanje drugih podstidajmnjera, jeste djelatnost sluzbe za
zaposljavanje, a udeje se propisom kantona.
IV - POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

Clan 25.
Posredovanje u zapoSljavanju, u smislu ovog zakumahv&a sve radnje i mjere poduzete, u
skladu sa zakonom, u svrhu povezivanja nezaposkstee koja trazi zaposlenje, kao i zaposlene
osobe koja trazi promjenu u zaposlenju, s poslaglavkojem je potreban zaposlenik radi
zasnivanja radnog odnosa odnosno, sklapanja ugovadu ili radnog angaziranja.

Clan 26.

1. Posredovanje u zaposSljavanju¢lana 25. ovog zakona, na teritoriji Federacije dgjaasluzba za
zaposljavanje, u skladu sa ovim zakonom i propikantona.

2. Posredovanje u zaposljavanju, iz stava 1. élengp, mogu obavljati i druge pravne osobe (u
daljem tekstu: privatne agencije), u skladu sa azékonom.

3. Vlada Federacije Bilde svojim propisom utvrditi uvjete i i@ osnivanja privatnih agencija.
Clan 27.
1. Usluge u posredovanju u zapoSljavanju, kojesitgiba za zapoSljavanje, su besplatne.

2. Usluge, iz stava 1. ovatpna, koje vrSe privatne agencije su besplatnesabekoje traze
zaposlenje.

V - OSIGURANJE ZA SLWAJ NEZAPOSLENOSTI | SOCIJALNA SIGURNOST
NEZAPOSLENIH OSOBA

Clan 28.

1. Zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i ggou sigurnost za vrijeme nezaposlenosti,
prevenstveno osiguranjem zadgjpnezaposlenosti, u skladu sa ovim i drugim zakani

2. Materijalna i socijalna sigurnost iz stava logvlana, podrazumijeva:

a) no¥anu naknadu, u skladu sa ovim zakonom.

b) doprinose za zdravstveno i penzijsko osigurangkladu sa ovim i drugim zakonima.
Clan 29.

1. Nezaposlena osoba ima pravo nacaou naknadu za vrijeme nezaposlenosti ako:



a) ispunjava uvjete idana 3. ovog zakona;

b) je upl&ivala doprinose za staj nezaposlenosti u razdoblju od najmanje osameuies
neprekidno u posljednjih 12 mjeseci ili od najmaogam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18
mjeseci koji su prethodili podnoSenju zahtjeva aaanu naknadu za slaj nezaposlenosti.

C) se radovno javlja.

2. Nezaposlena osoba koja je radila sa nepunimmad®menom, a ispunjava uvjete iz stava 1.
ovog¢lana, ima pravo na néanu naknadu srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 30.
1. Nowana naknada, idana 28. stav 2. tka a. ovog zakona, utimije se u ovisnosti od duzine
staZa osiguranja nezaposlene osobe i phogjplae u kantonu ostvarene u prethodnom
tromjeseéju, koju objavljuje Federalni zavod za statistiku.
Nov¢ana naknada, iz stava 1. ouflgna, ispléuje se:
a) Sest mjeseci u visini od 30% za staz osiguratijasam mjeseci do 10 godina;
b) devet mjeseci u visini od 35% za staz osiguradja0 do 25 godina;
c) dvanaest mjeseci u visini od 40% za staz osiganaSe od 25 godina.
2. Ako se nezaposlena osoba, u razdoblju ostvgayaava na nasanu naknadu, uposli i ako se
prije isteka razdoblja od osam mjeseci ponovnoentida u sluzbi za zaposljavanje kao
nezaposlena osoba, ima pravo na preostali diam@/naknade.

Clan 31.

1. Zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi ogiguse u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju.

2. Penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava seaposlenoj osobi kojoj nedostaju tri godine do
stjecanja uvjeta za starosnu penziju, u skladussaom o penzijskom i invalidskom osiguranju
(“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 28/98 i 490

3. Za osiguranje prava, iz stava 2. o¢¥tama, moze se koristiti najvise 0,5% sredstvélana 45.
stav 1. ovog zakona.

VI - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSINOSTI
Clan 32.

1. Nezaposlena osoba ostvaruje prava za vrijemaposienosti u sluzbi za zaposljavanje prema
mjestu prebivaliSta.

2. Prava za vrijeme nezaposlenosti nezaposlenapkoja je usljed ratnog stanja napustila
prebivaliSte, ostvaruje u sluzbi za zapoSljavangma mjestu boravka.

Clan 33.



1. Zahtjev za ostvarivanje prava na éawu naknadu nezaposlena osoba podnosi u roku ddré0
od dana prestanka radnog odnosa.

2. Ako kod nezaposlene osobe nastupi prijevremprig&nost za rad po propisima o
zdravstvenom osiguranju, rok, iz stava 1. oviaga, réuna se od dana prestanka te speijsti.

Clan 34.
1. Osoba koja podnosi zahtjev za ostvarivanjeang naknade za vrijeme nezaposlenosti, u skladu
sa ovim zakonom, duzna je dostaviti sluzbi za Ziggpanje sve potrebne podatke za divanje
prava.
2. Sluzba za zaposljavanje, nakon Sto evidentizap@slenu osobu i primi zahtjev za ostvarivanje
nowane naknade za slaj nezaposlenosti, odlit ¢e da li podnositelj zahtjeva ima pravo na
nowanu naknadu, u skladu sa ovim zakonom.

3. Oblik i n&in prijavljivanja sluzbi za zaposljavanje i podnofezahtjeva za ostvarivanje ri@we
naknade za stiaj nezaposlenosti utaje se propisom kantona.

Clan 35.

1. O primljenom zahtjevu, idana 33. stav 1. ovog zakona, sluzba za zapoSigeahcuje
rjeSenjem.

2. Protiv rjeSenja sluzba za zaposSljavanje, izestavovogilana, moze se izjaviti zalba Federalnom
zavodu.

3. Protiv rjeSenja Federalnog zavoda moze se pakrepravni spor pred nadleznim sudom.
Clan 36.
Nezaposlena osoba nema pravo naaou naknadu:
a) kad je svjesno doprinijela prestanku radnog edno
b) kad se utvrdi da je dobrovoljno napustila pdsap opravdanog razloga.
Clan 37.
Opravdan razlog, u smistilana 36. ovog zakona, za dobrovoljno prekidanj@ogddnosa postoji
u slitaju kada, s obzirom na sve okolnosti, nezaposlenhanema druge prihvatljive magosti
nego da prekine radni odnos. To se tiaoo ali ne isklj&ivo, odnosi na:
a) seksualno ili drukje zlostavljanje;
b) diskriminaciju, u smisldlana 5. Zakona o radu;
C) uvjeta rada koji ugroZzavaju zdravlje ili sigusto

d) postupanje poslodavca suprotno zakonu;



e) pritisak koji poslodavac vrSi na zaposlenikag#lanstva u sindikatu ili drugoj organizaciji
zaposlenika.

Clan 38.
Isplata no¥ane naknade nezaposlenoj osobi prekida se dok se:

a) otpremninom ili drugim vidom naknade koju ispige poslodavac nadokdéaje iznos novane
naknade na koju ima pravo;

b) nezaposlena osoba nalazi na izdrzavanju kazagvoru ili u nekoj drugoj ustanovi, na osnovu
pravom@ne sudske presude;

C) nezaposlena osoba nalazi na odsluzenju vojriag ro
d) Zeni-porodilji ispléuje nowana naknada, u skladu sa zakonom.

Clan 39.
Nezaposlena osoba koja ostvaruje prava na vrijeemaposlenosti duzna je u roku od 15 dana od
dana nastanka ove okolnosti prijaviti nadleznogsiza zaposSljavanje, idana 32. ovog zakona,
svaku okolnost koja ute na promjenu ili prestanak prava.

Clan 40.

Nezaposlena osoba koja je ostvarila primanje na kipg imala pravo duzna je vratiti primljene
iznose odnosno nadoknaditi nastale izdatke ako peavo ostvarila:

a) na osnovu netae izjave ili podataka za koje je znala ili morateati da su netai;
b) na neki drugi nezakoniti ti ili u opsegu véem od onoga koji joj pripada;

c) zbog toga Sto nije prijavila nastale promjenaasho okolnosti koje util na prestanak prava ili
opseg njegovog koristenja.

Clan 41.
1. Ako je na osnovu pravoraiee sudske odluke ili odluke poslodavca nezaposienha vréena
na rad i ako je poslodavac toj osobi isplatiaplauplatio doprinose za razdoblje u kojem nije
radila, ta osoba je duzna vratiti sluzbi za zapwslpje, u skladu sdanom 40. ovog zakona,
isplatene iznose na osnovu uspostavljenog joj pravaiganeg nezaposlenosti.

2. Sluzba za zaposljavanje, u smislu stava 1. ¢la, ima pravo na povrat upénog iznosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje od nadlezne séuza penzijsko i invalidsko osiguranje.

Clan 42.
Vracanje primljenih iznosa rde se traziti nakon 36 mjeseci od dana kada:
a) je data netma izjava ili dostavljeni netai podaci;

b) su nastale promijenjene okolnosti.



Clan 43.
Sluzba za zapoSljavanje moze:
a) traziti vr&anje primljenih iznosa u ratama,;
b) traziti vra&anje manjeg iznosa;
c) osloboditi osobu obaveze pdanja cijelog iznosa.
Clan 44.

Nezaposlena osoba moZze izgubiti pravo na ispldbukiakve naknade, u skladu sa ovim zakonom,
ako je:

a) propustila, bez opravdanog razloga, dobiti odgajue zaposlenje;
b) propustila, bez opravdanog razloga, pristugitiédvaniu ili strienoj obuci na koju ju je uputila
sluzba za zaposSljavanje radi osposobljavanja zaehnja sposobnosti da se zaposili ili vrati na

posao;

c) dala laznu izjavu prilikom podnoSenja zahtjegazgtvarivanje nasane naknade za vrijeme
nezaposlenosti;

d) podnijela net&an zahtjev za ostvarivanje n@ne naknade za vrijeme nezaposlenosti;

e) propustila obavijestiti sluzbu za zapoSljavanjestavku rada tokom razdoblja u kojem je
isplatena no¢ana naknada za vrijeme nezaposlenosti.

VIl - FINANSIRANJE
Clan 45.

Sredstva za zadovoljavanje potreba iz domena zZapasgja, te za rad Federalnog zavoda i sluzbi
za zapoSljavanje osiguravaju se, u skladu sa oakormom, iz slijedé@h izvora:

a) doprinosa koje uptaju poslodavci i zaposlenici, u skladu sa zakonom;
b) kamata ili prihoda od uloga koje vrSe Federaiviod i sluzba za zapoSljavanje;

c) prihoda od pokretne ili nepokretne imovine kbgderalni zavod i sluzba za zapoSljavanje kupe
ili steknu, u skladu sa zakonom.

Clan 46.

Sredstva, iZlana 45. stav 1. tka a. ovog zakona, usmjeravaju se Federalnom zavedini od
30%, a sluzbama za zapoSljavanje u visini od 70%.

Clan 47.

1. Sredstva, iZlana 45. ovog zakona, mogu se Koristiti za pokijaadministrativnih troSkova
Federalnog zavoda i sluzbi za zaposljavanje.



2. Sredstva za pokrivanje administrativnih troSkekg&bi za zaposSljavanje i Federalnog zavoda
utvrduju se godisnjim finansijskim planovima,dlana 51. ovog zakona.

Clan 48.

Sredstva koja pripadaju sluzbama za zapoSljavaajgn Sto se odbiju administrativni troskovi,
koriste se za ostvarivanje materijalne i socijaigeirnosti nezaposlenih osoba, u skladtl@aom
28. ovog zakona.

Clan 49.

1. Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspofagsluzbi za zapoSljavanje dovoljna za
ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnostiayzslenih osoba i pokrivanje administrativnih
troSkova u nastupajem mjesecu, sluzba za zaposljavamjeskoristiti preostala sredstva za
ostvarivanje mjera predienih¢l. 21. i 25. ovog zakona.

2. Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspojagsluzbi za zaposljavanje nedovoljna za
ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnostiay@aslenih osoba i pokrivanje administrativnih
troSkova u nastupajem mjesecu, sluzba za zapoSljavanje podégetahtjev Federalnom zavodu
za dodjelu nedostajih sredstava uz mje&a izvjestaj, iz¢lana 52. ovog zakona.

Clan 50.

1. Sredstva koja se usmjeravaju federalnom zavwakgn Sto se odbiju administrativni troskovi,
koriste se za postizanje ravnomjernijeg ostvar@anaterijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba na teritoriji Federacije, u skladu sa ovikonam.

2. Federalni zavod objedinjuje sve zahtjeve zaalodjredstava, u skladu sa stavonil@na 49.
ovog zakona.

3. Federalni zavod, uz odobrenje federalnog mirgsta, dodjeljuje sluzbama za zapoSljavanje
traZzena sredstva za ravnomjernije ostvarivanje mjeltes i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba:

a) ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspgjadrederalnom zavodu dovoljna za dodjelu
traZzenih sredstava, Federalni zavedskoristiti preostala sredstva za finansiranggpama za
trziSte rada, u skladu sa ovim zakonom,;

b) ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspojad-ederalnom zavodu nedovoljna za dodjelu
traZzenih sredstava, postégesredstvae se raspodijeliti proporcionalno svakom zahtjexwadjelu
sredstava.

4. Ako su sredstva dobijena udruzivanjem iz vlgsptihoda sluzbi za zapoSljavanje i
usmjeravanjem iz Federalnog zavoda nedovoljna @zamwganje svih prispjelih i naanih naknada
za taj mjesec, sluzba za zapoSljavagesmanijiti iznos natane naknade koja se isflge za taj
mjesec svim nezaposlenim osobama evidentiraniraabska zaposljavanje u omjeru kég joj
omoguiti da isplati no¢ane naknade.

5. Federalni zavod obavlja nadzor nad dodijeljesietdstvima u cilju njihovog koristenja, u skladu
sa ovim zakonom.

Clan 51.



1. Federalni zavod i sluzbe za zaposljavanjeiigrai dostavljaju finansijske planove, natimai po
postupku preddenom Zakonom o budZetima (“Sluzbene novine FederBadH“, broj 20/98).

2. Sluzba za zaposljavanje podnosi godisnji firjakisplan Federalnom zavodu.

3. Federalni zavod objedinjene finansijske planiwstava 1. ovoglana, podnosi federalnom
ministarstvu.

Clan 52.
1. Sluzba za zapoSljavanje podnosi mjaesezvjestaj o radu Federalnom zavodu.

2. Federalni zavod podnosi mjéseizvjestaj o radu federalnom ministarstvu sa mjesn
izvjeStajima o radu sluzbi za zapoSljavanje.

Clan 53.
Federalni zavod ima ovlasti provoditi ocjenjivapjaslova- nja sluzbi za zapoSljavanje.
VIl - NADZOR

Clan 54,

1. Upravni i drugi nadzor nad zakoni¢oSada sluzbe za zapoSljavanje i privatnih agencija
kantonu ostvaruje se u skladu sa ovim zakonompgigoon kantona.

2. Nadzor nad zakonitéd rada sluzbe za zaposljavanije i privatnih ageniajstava 1. ovoglana,
u pogledu primjene ovog zakona i da@arodnih sporazuma, te nadzor nad zakofutoZda
Federalnog zavoda obavlja federalno ministarstvo.

Clan 55.

Inspekcijski nadzor nad izvrSenjem ovog zakonagitiréederalnih propisa i akata, thenarodnih
sporazuma u oblasti rada i zaposSljavanja obavijeefadna inspekcija rada.

IX - KAZNENE ODREDBE
Clan 56.

1. Nowanom kaznom od 1.000,00 KM do 10.000,00 KM kazaise za prekrSaj pravna osoba koja
postupi suprotndlanu 2. ovog zakona.

2. Za prekrsaj iz stava 1. ovolgna kaznite se odgovorna osoba kod pravne osobéarmm
kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM.

3. Svaka osoba koja smatra da je protiv nje pravadiskriminacija, iZlana 2. ovog zakona, moze
zatraziti naknadu Stete putem nadleznog suda.

Clan 57.

1. Nowanom kaznom od 1.000,00 KM do 4.000,00 KM kazaite za prekrSaj pravna osoba koja
obavlja poslove posredovanja u zapoSljavanju soprdéanu 26. ovog zakona.



2. Za prekrsaj iz stava 1. ovolgna kaznite se odgovorna osoba kod pravne osob¢aramm
kaznom od 250,00 KM do 1.000,00 KM.

X - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 58.

Federalni zavod @inje sa radom u roku od 30 dana od dana stupargaagu ovog zakona.
Clan 59.

Federalni zavod preuzét od Zavoda za zapoSljavanje Bosne i Hercegovipestanike, opremu,
inventar i druge stvari, arhivu, akte, predmetegdrdokumentaciju, sredstva za rad, poslovni
prostor i drugu imovinu potrebnu za ostvarivanjdleanosti utvéenih ovim zakonom.

Clan 60.

SluZzba za zaposljavanje preuzetod Zavoda za zapos- ljavanje BiH i postihjesiuzbi za
zaposljavanje u kantonima zaposlenike, opremuitawve druge stvari, arhivu, akte, predmete,
drugu dokumentaciju, sredstva za rad, poslovnitprogirugu imovinu potrebnu za ostvarivanje
nadleznosti utvdenih ovim zakonom.

Clan 61.

1. U cilju realizacije odredal#. 59. i 60. Vlada Federacije BiH imenovat dva predstavnika u
komisiju za prijenos imovine Zavoda za zapoSljagdiH (u daljem tekstu: komisija) formirane u
skladu salanom 3. Zakona o imovini Zavoda za zapoSljavargerig i Hercegovine (u daljem
tekstu: Zakon o imovini).

2. Komisija, odnosno arbitar, imenovan u skladdlaaom 3. Zakona o imovini (u daljem tekstu:
arbitar) mjerodavan je za donoSenje odluke o preaaju zaposlenika, raspodjeli sredstva i drugih
stvari i predmeta izl. 59. i 60. ovog zakona.

3. Odluke komisije, odnosno arbitra su obave&iga Federalni zavod, sluzbe za zapoSljavanje i
institucije Federacije.

Clan 62.
Osobe koje su primale néanu naknadu, u skladu sa Zakonom o zaposljava8jubeni list
SRBIiH", broj 20/90), nastavite primati no¥anu naknadu, u skladu sa ovim zakonom, ako na to
imaju pravo.

Clan 63.

Danom stupanja na snagu ovog zakona na terit@@eFacije prestaje primjena propisa i odluka iz
oblasti zapoSljavanja koje su se primjenjivale doalstupanja na snagu ovog zakona.

Clan 64.

Ovaj zakon se objavljuje bez odlaganja u “Sluzbenavinama Federacije BiH" i stupa na snagu
narednog dana od dana objavljivanja.



Predsjedavajti Doma naroda Parlamenta Federacije BiH prof. drdkemsk, s. r.



